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รายงานผลการพิจารณาศึกษา 
 เรื่อง 

การขับเคลื่อน “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๕” 
การบรรลุความเท่าเทียมทางเพศและการเสริมสร้างพลัง 

ให้แก่สตรีและเด็กหญิงทุกคน 
(Sustainable Development Goals – SDGs, SDG 5 : Achieve gender 

equality and empower all women and girls) 
ของ 

คณะกรรมาธิการสังคม กิจการเด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 
 

 

 

 

ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานเลขาธิการสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ



คณะกรรมาธิการสังคม กิจการเดก็ เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ดอ้ยโอกาส

สภานิตบิัญญตัแิห่งชาติ

นายวัลลภ ตังคณานุรักษ์  
ประธานคณะกรรมาธิการ 

นายมณเฑียร บุญตัน        
รองประธานคณะกรรมาธิการ    

คนที่หนึ่ง 

นางสุวรรณี สิริเวชชะพันธ์  
รองประธานคณะกรรมาธิการ 

คนที่สอง 

คุณหญิงทรงสุดา ยอดมณี     
รองประธานคณะกรรมาธิการ   

คนที่สาม 

นายกิตติศักดิ์ รัตนวราหะ 
เลขานุการคณะกรรมาธิการ 

นายแถมสนิ รัตนพันธุ์ 
กรรมาธิการและที่ปรึกษา 

พลตรี จารึก อารีราชการัณย์ 
กรรมาธิการและที่ปรึกษา 

พลเรือเอก สุรศักดิ์ หรุ่นเริงรมย์ 
กรรมาธิการและที่ปรึกษา 

พลเอก วีรัณ ฉันทศาสตร์โกศล 
กรรมาธิการและที่ปรึกษา 

นางกาญจนารัตน์ ลีวิโรจน์ 
กรรมาธิการ 

รองศาสตราจารย์กิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย 
กรรมาธิการ 

พลเอก ธีระวัฒน์ บุณยะประดับ 
กรรมาธิการ 

พลต ารวจเอก พงศพัศ พงษ์เจริญ 
โฆษกคณะกรรมาธิการ 



นายปรีชา วัชราภัย 
กรรมาธิการ 

พลเรือเอก พลวัฒน์ สิโรดม 
กรรมาธิการ 

พลเอก ไพชยนต์ ค้าทันเจริญ 
กรรมาธิการ 

นายยุทธนา ทัพเจริญ 
กรรมาธิการ 

พลเอก ยุทธศิลป์ โดยชื่นงาม 
กรรมาธิการ 

พลเอก อดุลยเดช อินทะพงษ์ 
กรรมาธิการ 

พลเอก อรุณ สมตน 
กรรมาธิการ 

พลต ารวจเอก เอก อังสนานนท์ 
กรรมาธิการ 

นางสาวศิริพร ภิญโญสิริธร  
ผู้ช่วยเลขานกุาร
คณะกรรมาธิการ 

พลเรือเอก นริส  ประทุมสุวรรณ
กรรมาธิการ 

พลโท สรรชัย  อจลานนท์
กรรมาธิการ 

พลเอก สกล  ชืน่ตระกูล
กรรมาธิการ 



คณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี

นางสุวรรณี สิริเวชชะพันธ์  
 ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 

นางกาญจนารัตน์ ลีวิโรจน ์
รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ 

คนที่หนึ่ง 

พลเอก วีรัณ ฉันทศาสตร์โกศล 
รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ 

คนที่สอง 

พลเอก ยุทธศิลป์ โดยชื่นงาม 
รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ 

คนที่สาม 

นางสุทธินี  เมธีประภา 
อนุกรรมาธิการ 

นางสุชาดา  นันทะพานชิสกุล
อนุกรรมาธิการ 

นางเกณิกา  เฟ่ืองฟู 
อนุกรรมาธิการ 

นางรัตนา  สัยยะนิฐ ี
อนุกรรมาธิการ 

นางสาวสุธาดา  เมฆรุ่งเรืองกุล
อนุกรรมาธิการ 

นายสืบสวสัดิ์  วุฒิวรดิษฐ์ 
อนุกรรมาธิการ 

นายพิสุทธิ์  ทรัพย์วิจิตร 
อนุกรรมาธิการ 

พลตรี วีระศักดิ์  นาทะสิร ิ
อนุกรรมาธิการและเลขานกุาร 



นางวันทนีย์  วาสิกะสนิ 
ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 

นางกรรณิการ์  จรัสอุไรสิน 
ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 

นางพรรณรัตน์  เกรียงวัฒนา 
ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 

นายราชันย์  บุญธิมา 
ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 

นางอ าไพวรรณ  ตรีสกุล 
ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 

ทันตแพทย์ อุดมศักดิ์  ศรีสุทิวา 
ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 

นายสุรวัฒน์  ชมภูพงษ ์
ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 

นางกีระณา  สุมาวงศ์ 
ประธานที่ปรึกษา 

คณะอนุกรรมาธิการ 

นายเกียรติศักดิ์  เทพผดุงพร 
ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 

นางสาวเบญจวรรณ อ่านเปร่ือง
ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 



อนุกรรมาธิการและเลขานกุาร 



บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานผลการพิจารณาศึกษา เร่ือง การขับเคลื่อน “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ ๕” การบรรลุความเท่าเทียมทางเพศและการเสริมสร้างพลัง 
ให้แก่สตรีและเด็กหญิงทกุคน 

(Sustainable Development Goals – SDGs, SDG 5 : Achieve gender equality and 
empower all women and girls) 
--------------------------------------------- 

คณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี ในคณะกรรมาธิการสังคม  กิจการเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาส  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ให้ความสนใจ แสดงความห่วงใย และให้ความใส่ใจในการ
ขับเคลือ่นประเทศของรัฐบาล ในการเข้าสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและบรรลุถึงเป้าหมายการพัฒนาพร้อมๆ กับ
ประเทศภาคีสมาชิกแห่งสหประชาชาติทั้งหมดในอีก ๑๕ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการตั้งเป้าหมายที่ท้าทายเป็น
อย่างยิ่ง  ซึ่งทุกภาคส่วนก าลังให้ความส าคัญและร่วมผลักดันประเทศไทยไปสู่เป้าหมายแห่งการพัฒนาที่
ยั่งยืนนี้เป็นอย่างยิ่ง  และอาจยังไม่ตระหนักถึงความส าคัญและเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันประเทศ
ไทยไปสู่เป้าหมายแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืนให้มีผลได้อย่างสมบูรณ์ในอีก ๑๕ ปีข้างหน้าคือในปี ค.ศ. ๒๐๓๐ 
หรือ พ.ศ. ๒๕๗๓  
 “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๕” (Sustainable Development Goals – SDGs, 
SDG 5) เรื่อง “บรรลุถึงความเท่าเทียมทางเพศ และเสริมสร้างพลังให้แก่สตรี  และเด็กหญิงทุกคน” โดย
ภายใต้ การพัฒนาที่ยั่งยืนนี้ จะให้ความส าคัญกับหลักความเสมอภาคหญิงชาย ซึ่งหลักการนี้เชื่อมโยงมา
จากเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (MDGs) จนถึง เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ซึ่งเป็น
เป้าหมายที่ ๕ เป็นเป้าหมายส าคัญที่เกี่ยวข้องและต้องท าการบูรณาการร่วมกันกับเป้าหมายอื่นๆ อีก ๑๖ 
เป้าหมายจึงจะบรรลุได้ ประกอบด้วย ๖ เป้าประสงค์หลัก ๓ กลไกลการท างาน และ  ๑๔ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
เป้าประสงค์หลักที่ ๑ ขจัดการเลือกปฏิบัติต่อเด็กและสตรีในทุกรูปแบบ เป้าประสงค์หลักที่ ๒ ขจัดความ
รุนแรงต่อสตรีในทุกรูปแบบทั้งในที่สาธารณะ  และในที่รโหฐาน เป้าประสงค์หลักที่ ๓ ขจัดธรรมเนียม
ปฏิบัติที่เป็นอันตรายต่อสตรีและเด็กหญิง เป้าประสงค์หลักที่ ๔ การตระหนักเรื่องของคุณค่าของการดูแล
และงานภายในครัวเรือนที่ไม่มีค่าตอบแทน และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมที่จะเน้นคุ้มครองระบบทาง
สังคม เป้าประสงค์หลักที่ ๕ การให้สตรีได้มีส่วนร่วมอย่างจริงจังในทุกเรื่องในด้านเศรษฐกิจ การเมือง 
และสังคม เป้าประสงค์หลักที่ ๖ การดูแลเรื่องการเข้าถึงสุขภาวะอนามัยโดยเฉพาะด้านการเจริญพันธุ์ 
สุขอนามัยทางเพศ กลไกการท างาน ๑ การด าเนินการปฏิรูปเพ่ือมอบสิทธิในความเท่าเทียมให้แก่สตรีได้
เข้าถึงทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็นเศรษฐกิจ สังคม หรือการเป็นเจ้าของ กลไกการท างาน ๒ การปรับปรุงการ
ใช้งานของเทคโนโลยีเพ่ือเป็นประโยชน์ในการท างานตั้งแต่ฐานราก กลไกการท างาน ๓ นโยบายภาครัฐ
จะต้องมีนโยบายและกฎหมายที่เข้มแข็งในการสร้างความเท่าเทียม 

กล่าวเฉพาะ บทบาทของรัฐสภาต่อการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals - SDGs) นั้น ได้ถูกก าหนดร่วมกันในการประชุมประธานรัฐสภาโลกครั้งที่ ๔ เมื่อ
ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ไว้แล้ว โดยรัฐสภามีบทบาทในการตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน
เพ่ือให้เป้าหมาย SDGs ประสบความส าเร็จ รวมถึงมีบทบาทในการยกร่างกฎหมายและการอนุมัติ



ข 
 

งบประมาณแผ่นดินเพ่ือการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ รวมทั้งรัฐสภาจะต้อ งท าหน้าที่ เป็น
กระบอกเสียงของประชาชนทั้งมวลในการก ากับให้การพัฒนาที่ยั่งยืนนั้นตอบสนองต่อความต้องการที่
แท้จริงของประชาชน เพ่ือสร้างความเป็นเจ้าของ (Ownership) ของประชาชนภายใต้วาระแห่งการ
พัฒนาใหม่และการปฏิบัติตามวาระแห่งการพัฒนานี้ 

ส าหรับบทบาทที่สอดคล้องกับ “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ ๕” (Sustainable 
Development Goals – SDGs, SDG 5) เรื่องการบรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและการให้อ านาจแก่
ผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน ที่ประชุมประธานรัฐสภาโลกครั้งที่ ๔ ได้ให้ค ามั่นความเห็นชอบร่วมกันที่จะ 
“ผลักดันเรื่องความเท่าเทียมทางเพศขึ้นเป็นกระแสหลักในวงการรัฐสภา” (Mainstreaming gender 
equality into the work of parliaments) โดยได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์สหภาพรัฐสภา ปี พ.ศ.
๒๕๕๕-๒๕๖๐ ไว้แล้ว โดยมีเป้าหมายหลักในการเพ่ิมจ านวนสมาชิกรัฐสภาสตรีทั่วโลก ส่งเสริมและเพ่ิม
บทบาทของสตรีในรัฐสภา และให้การปกป้องสิทธิสตรีเป็นกระแสหลักของการด าเนินงานของรัฐสภาทั่ว
โลกด้วย 
 คณะกรรมาธิการสังคม  กิจการเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส สภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ โดยการด าเนินการของ  คณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี  ร่วมกับกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สัมมนาเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน 
“เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ ๕” (Sustainable Development Goals – SDGs, SDG 5) 
เมื่อวันพุธท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๕๙ ณ ห้องภาณุมาศ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร เพ่ือจะน าไปสู่
การพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดในเป้าหมายที่ ๕ ให้เกิดความชัดเจนและสอดคล้องกับบริบท
ของสังคมไทยมากยิ่งขึ้น เพ่ือการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ ๕ 
ประกอบกับยังมีตัวชี้วัดการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอีก ๗ เป้าหมาย ที่เกี่ยวข้องกับสตรีและเด็กหญิง 
บรรลุได้หรือไม่ด้วยเช่นกัน จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญเป็นอย่างยิ่งที่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจะต้องร่วมกันท างาน
กันอย่างมีบูรณาการ 
 ผลจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพบว่าในระดับปฏิบัติการในการขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ “เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๕” (Sustainable Development Goals – SDGs, SDG 5) ของหน่วยงานภาครัฐ    
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ยังมีปัญหาอุปสรรคอยู่มาก ทั้งในเรื่องความรู้ความเข้าใจต่อหลักการและสาระส าคัญ
ของข้อตกลงแห่งสหประชาชาติว่าด้วยเรื่องการพัฒนาหลังปี พ.ศ. ๒๕๕๙ (Post ๒๐๑๕) และนัยส าคัญของ
ตัวชี้วัดของ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๕ (Sustainable Development Goals – SDGs,    
SDG 5 Indicators) เพ่ือการขับเคลื่อนสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๕ ภายในปี      
พ.ศ. ๒๕๗๓ (๒๐๓๐) 

คณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี ในคณะกรรมาธิการคณะกรรมาธิการสังคม  กิจการเด็ก  เยาวชน 
สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการขับเคลื่อนให้
บรรลุ “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๕” (Sustainable Development Goals – SDGs, SDG 5) 
จ านวน ๑๐ ข้อ ประกอบด้วย ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ๔ ข้อ ข้อเสนอแนะเชิงบริหาร ๔ ข้อ และ 
ข้อเสนอแนะเชิงนิติบัญญัติ ๒ ข้อ ดังต่อไปนี้ 

 
 



ค 
 

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย   
 ๑. รัฐบาล โดยคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ควรเร่งรัดให้คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน น าผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเริ่มต้นการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) ในเป้าหมายที่ ๕ ไปเป็นแบบอย่างของการ
ริเริ่มด าเนินการส าหรับเป้าหมายอื่นๆ อีก ๑๖ เป้าหมาย เพื่อให้เกิดการเริ่มต้นการขับเคลื่อนสู่การบรรลุ
เป้าหมายหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. รัฐบาล โดยคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ควรผลักดันให้ทุกภาคส่วนให้
ความส าคัญและร่วมผลักดันประเทศไทยไปสู่เป้าหมายแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเริ่มจัดท า Road Map การ
ขับเคลื่อนประเทศเข้าสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและบรรลุถึงเป้าหมายการพัฒนาพร้อมกับประเทศภาคีสมาชิกแห่ง
สหประชาชาติทั้งหมดในอีก ๑๕ ปีข้างหน้า 
 ๓. รัฐบาล โดยคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ควรน าผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง “ตัวชี้วัดเป้าหมายที่ ๕” ไปสู่การพัฒนาให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพ่ือการบรรลุถึงความเท่าเทียม
ทางเพศ และเสริมสร้างพลังให้แก่สตรีและเด็กหญิงทุกคน 
 ๔. รัฐบาล โดยคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ควรบูรณาการความร่วมมือกับสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง กรมส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย กระทรวงพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพ่ือร่วมกันออกมาตรการที่จะส่งเสริมการเพ่ิมจ านวนผู้หญิงในระดับชาติ 
สมาชิกรัฐสภา (สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และ สมาชิกวุฒิสภา) และในระดับท้องถิ่น สมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด (อบจ.) และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) ซึ่งจะมีส่วนร่วมในการตัดสินใจส าคัญๆ ใน
ระดับนโยบายสาธารณะที่อย่างน้อยต้องไม่ต่ ากว่า ๑ ใน ๓ ของจ านวนทั้งหมด 
 ข้อเสนอแนะเชิงบริหาร  
 ๑. รัฐบาล โดย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ควรบูรณาการเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๕ (SDG 5) ความเสมอภาคระหว่างเพศและการเสริมสร้างพลังสตรีและเด็กหญิง 
เข้าเป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาสตรี ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ๓ ฉบับคือ ฉบับที่ ๑๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๙) และ ฉบับที่ ๑๔ (พ.ศ.๒๕๗๐-๒๕๗๔) และยุทธศาสตร์
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพสตรีเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียนอย่างยั่งยืน เพ่ือให้แผนพัฒนาสตรี
และแผนพัฒนาศักยภาพสตรีเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียนอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับการขับเคลื่อนเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 ๒. รัฐบาล โดย กรมส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ ควรแสดงบทบาทน าในฐานะที่เป็นศูนย์ประสานความร่วมมือการขับเคลื่อน เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๕ (SDG 5) กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนภาคประชาสังคม องค์การระหว่างประเทศ
ต่างๆ เช่น UN Women UNFPA UNICEF ILO UNSD WHO IPU เป็นต้น 
 ๓. รัฐบาล โดย กรมส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย ์ควรด าเนินโครงการรณรงค์ในเรื่องการขจัดอคติทางเพศ การปรับเปลี่ยนทัศนคติ ความเชื่อ ทางสังคม 
ร่วมกับกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างเป็น
รูปธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ควรด าเนินการผลักดันให้มีการจัดให้มีหลักสูตรความเท่าเทียมระหว่างเพศ 



ง 
 

(Gender Equality Curriculum) ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวะศึกษา รวมถึงในระดับอุดมศึกษา เพ่ือ
เคารพ ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิสตรีและความเสมอภาคระหว่างเพศ 
 ๔. รัฐบาล โดย กรมส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ ควรการบูรณาการด าเนินการร่วมกับกลไกการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในหน่วยงาน
ภาครัฐ  ได้แก่ ผู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality Officer : CGEO) และ
ศูนย์ประสานงานด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (Gender Focal Point :GFP) ในหน่วยงาน
ภาครัฐของกระทรวง และกรม ตามภารกิจของหน่วยงาน กิจกรรมที่ส าคัญ ได้แก่  
 ๑) จัดท ายุทธศาสตร์ด้านงบประมาณ โดยมีมุมมองมิติหญิงชาย เพ่ือให้ทั้งหญิงและชาย ได้รับ
ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียม 
 ๒) การขับเคลื่อนมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทาง
เพศในสถานที่ท างาน 
 ๓) การจัดท าข้อมูลจ าแนกเพศ โดยร่วมมือกับส านักงานสถิติแห่งชาติ จัดท าแผนพัฒนาสถิติสาขา
หญิงชาย ฉบับที่ ๒ เพ่ือให้มีการจัดเก็บข้อมูลที่ส าคัญ และสามารถบ่งบอกสถานการณ์รวมทั้งปัญหาที่มีอยู่ใน
ประเทศไทย ซึ่งจะช่วยชี้ให้เห็นแนวโน้มในการบรรลุเป้าหมายที่ ๕ ว่ามีความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด และ
จ าเป็นต้องด าเนินการอย่างไรบ้างเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย อีกทั้งข้อมูลสถานการณ์เหล่านี้จะช่วยให้สามารถ
จัดล าดับความส าคัญและความเร่งด่วนของแต่ละเป้าประสงค์และตัวชี้วัดได้อีกด้วย ซึ่งจะช่วยให้สามารถ
จัดท าแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายที่ ๕ ได้อย่างเหมาะสมต่อไป  
 ข้อเสนอแนะเชิงนิติบัญญัติ 
 ๑. สภานิติบัญญัติแห่งชาติต้องแสดงบทบาทในการตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน
เพ่ือให้เป้าหมาย SDGs ประสบความส าเร็จ รวมถึงการยกร่างกฎหมาย และการอนุมัติงบประมาณแผ่นดินเพ่ือ  
การลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ รวมทั้งรัฐสภาจะต้องท าหน้าที่เป็นกระบอกเสียงของประชาชนทั้งมวลในการ
ก ากับให้การพัฒนาที่ยั่งยืนนั้นตอบสนองต่อความต้องการที่แท้จริงของประชาชน เพ่ือสร้างความเป็นเจ้าของ 
(Ownership) ของประชาชนภายใต้วาระแห่งการพัฒนาใหม่และการปฏิบัติตามวาระแห่งการพัฒนานี้ ตาม
วาระที่ก าหนดร่วมกันในการประชุมประธานรัฐสภาโลกครั้งที่ ๔ 
 ๒. สภานิติบัญญัติแห่งชาติจะต้องยึดมั่นค ามั่นของที่ประชุมประธานรัฐสภาโลกที่เห็นชอบร่วมกันที่
จะ “ผลักดันเรื่องความเท่าเทียมทางเพศขึ้นเป็นกระแสหลักในวงการรัฐสภา” (Mainstreaming gender 
equality into the work of parliaments) โดยมีเป้าหมายหลักในการเพ่ิมจ านวนสมาชิกรัฐสภาสตรีทั่วโลก 
ส่งเสริมและเพ่ิมบทบาทของสตรีในรัฐสภา และให้การปกป้องสิทธิสตรีเป็นกระแสหลักของการด าเนินงานของ
รัฐสภาไทย 
 คณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการพิจารณาศึกษา เรื่อง การ
ขับเคลื่อน “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๕” การบรรลุความเท่าเทียมทางเพศและการ
เสริมสร้างพลังให้แก่สตรีและเด็กหญิงทุกคน (Sustainable Development Goals – SDGs, SDG 5 : 
Achieve gender equality and empower all women and girls) ฉบับนี้ จะเป็นคุณูปการและ
ประโยชน์ต่อสมาชิกสภานิติบัญญัติ รัฐบาล หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชา
สังคม และเชื่อมั่นว่าข้อเสนอแนะทั้ง ๑๐ ข้อนี้ หากรัฐบาลและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจะได้น าไป
พิจารณาด าเนินการอย่างจริงจัง จะท าให้การขับเคลื่อนประเทศไทยสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา เป้าหมายที่ ๕  จะท าให้ประเทศไทยบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี ค.ศ. ๒๐๓๐ หรือ ปี พ.ศ. ๒๕๗๓ ได้อย่างแน่นอน 

 
----------------------------------------------- 
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 หน้า 
คณะกรรมาธกิารสามัญ 
คณะอนุกรรมาธกิารกิจการสตรี  
รายงานผลการพิจารณาศกึษา (๑)-(๓) 
บทสรุปผู้บริหาร ก-จ 
สารบัญ  
บทท่ี ๑ ความเป็นมาและนัยส าคัญของ “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน”                                   
 (Sustainable Development Goals - SDGs)  ๑ 
 ๑.๑ ความเปน็มาของ SDGs  ๑ 
 ๑.๒ นัยส าคัญของ “เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน-SDGs”  ๓ 
 ๑.๓ สิ่งที่เปน็ของใหมแ่ละแตกตา่งของ SDGs ๑๗ เป้าหมาย  ๔ 
 ๑.๔ ความคืบหน้าลา่สุดของข้อตกลงโลกในเรื่อง “ตัวชีว้ัด” ของเป้าหมาย 
  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนืในระดับระหว่างประเทศ  ๕ 
 ๑.๕ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๕  : การบรรลุถึงความเท่าเทียม 
  ทางเพศ และเสริมสร้างพลังให้แก่สตรแีละเด็กหญงิทุกคน  ๖ 

บทท่ี ๒   ประเทศไทยกับพันธกรณีในการขับเคลื่อน “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน”                           
  (Sustainable Development Goals - SDGs) ๑๐ 
  ๒.๑ ประเทศไทยกับการขบัเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ๑๐ 
  ๒.๒ รัฐบาลกับการขับเคลื่อนเป้าหมายกาพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) ๑๑ 
 ๒.๓ ความก้าวหน้าในการท างานของคณะกรรมการชุดที่ ๓  ๑๓ 
 ๒.๔ สรุปผลการจดัท า Road map ของ SDGs ๑๗ เป้าหมาย  ๑๕ 
  ๒.๕ บทบาทของกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ กรมกิจการสตรีและ 
   สถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
   ในการขับเคลื่อนการบรรลเุป้าหมายที่ ๕ ความเท่าเทียมระหว่างเพศ  ๑๖ 
 ๒.๖ สภานิตบิัญญัตแิหง่ชาติกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  ๑๗ 

บทท่ี ๓   สรุปผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการขับเคลือ่น “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๕”  
   (Sustainable Development Goals – SDGs, SDG๕)  ๒๓ 
 ๓.๑ พิธเีปดิการสัมมนา  ๒๔ 
 ๓.๒  การเสวนาเรื่อง “ความร่วมมือในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๕ 
   ในมุมมองของสภานติิบญัญตัิแห่งชาติ และกรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครัว”  ๒๖ 



 
 ๓.๓ การอภิปราย เรื่อง “บทบาทของหน่วยงานในการขับเคลือ่นเป้าหมาย 
  การพัฒนาที่ยั่งยนื เป้าหมายที่ ๕”  ๓๕ 
 ๓.๔  การแบ่งกลุ่มระดมความคดิเห็น “การวเิคราะห์/พิจารณาตัวชี้วดั เป้าหมายที่ ๕  
  ที่เหมาะสมกบับริบท ของประเทศไทย”และการรายงานผลการประชุมกลุม่  ๔๘ 
 ๓.๕ พิธปีิดการสมัมนา  ๕๗ 

บทท่ี ๔   บทสรุปและขอ้เสนอแนะ  ๕๙ 
  ๔.๑ บทสรุป ๕๙ 
  ๔.๒ ข้อเสนอแนะ ๕๙ 
 
ภาคผนวก 
ผนวก ก.   เอกสารประกอบการบรรยายของวิทยากร 
ผนวก ข.   - รายนามคณะกรรมาธกิารสังคม กิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สงูอายุ คนพิการ  

  และผู้ดอ้ยโอกาส สภานิตบิัญญตัิแห่งชาติ 
- รายนามทีป่รึกษา ผู้ช านาญการ นกัวิชาการและเลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการ 
- รายนามทีป่รึกษากติตมิศกัดิ์คณะกรรมาธิการ 

   -  รายนามคณะอนุกรรมาธิการ 
  

 
 



 
๑ 

 

บทท่ี ๑ 
ความเปน็มาและนยัสาํคญัของ “เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน” 

(Sustainable Development Goals - SDGs) 
 

๑.๑ ความเป็นมาของ SDGs  
 สาระสําคัญของการพัฒนาภายหลังปี ค.ศ. ๒๐๑๕ : เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals – SDGs) 
 เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals – MDGs (ค.ศ. 
๒๐๐๐-๒๐๑๕) เร่ิมต้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๓ (ค.ศ. ๒๐๐๐)  

 ประเทศไทยและประเทศต่างๆ ทั่วโลกรวม ๑๘๙ ประเทศได้รวมตัวกันในการประชุมองค์การ
สหประชาชาติที่มหานครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา และได้เห็นพ้องต้องกันในการต้ังเป้าหมายการพัฒนาทั้งใน
ระดับชาติและระดับสากลท่ีทุกประเทศจะดําเนินการร่วมกันให้ได้ภายในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ (ค.ศ. ๒๐๑๕) โดย
เป้าหมายดังกล่าวเรียกว่า เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals - MDGs) 
ประกอบด้วย ๘ เป้าหมายหลัก คือ  
 ๑. ขจัดความยากจนและความหิวโหย 
 ๒. ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
 ๓. ส่งเสริมความเท่าเทียมกันทางเพศและบทบาทสตรี  
 ๔. ลดอัตราการตายของเด็ก  
 ๕. พัฒนาสุขภาพของสตรีมีครรภ์  
 ๖. ต่อสู้กับโรคเอดส์ มาลาเรีย และโรคสําคัญอ่ืนๆ  
 ๗. รักษาและจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
 ๘. ส่งเสริมการเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาในประชาคมโลก 

การพัฒนาภายหลังปี ค.ศ. ๒๐๑๕ (๒๐๑๕ - ๒๐๓๐) : เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals–SDGs)  

วาระแห่งการพัฒนาของโลกภายหลังปี ค.ศ. ๒๐๑๕  ประเทศทั่วโลกได้รับรองเป้าหมายการพัฒนาเพื่อ
นําไปสู่การมีแผนปฏิบัติการเพื่อบรรลุเป้าหมายแห่งการพัฒนาท่ียั่งยืน ๕ ด้าน (5Ps) (People, Planet, 
Prosperity, Peace and Partnership) ประกอบด้วย ประชาชน โลก ความม่ังค่ัง สันติภาพ และความเป็น
หุ้นส่วน โดยให้เป้าหมายแห่งการพัฒนาท่ียั่งยืนทั้ง ๕ ด้านนี้เป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาท่ียั่งยืนใหม่ของ
ประชาคมโลก 

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) ซ่ึงจะใช้เป็นทิศทาง การ
พัฒนาของประชาคมโลกทุกๆ ประเทศต้ังแต่เดือนกันยายน ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ (ค.ศ. ๒๐๑๕) ถึงเดือนสิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๗๓ (ค.ศ. ๒๐๓๐) ครอบคลุมระยะเวลา ๑๕ ปี โดยประกอบไปด้วย ๑๗  เป้าหมาย ๑๖๙ 
เป้าประสงค์ ๒๒๙ ตัวช้ีวัด 

 



 
๒ 

 

 
 

เป้าหมายที่ ๑   ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ ทุกท่ี 
เป้าหมายที่ ๒   ขจัดความหิวโหย บรรลุเป้าความม่ันคงทางอาหารและโภชนาการท่ีดีข้ึน และ

ส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน 
เป้าหมายที่ ๓   ทําให้แน่ใจถึงการมีสุขภาวะในการดํารงชีวิตและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีของทุกคน    

ในทุกช่วงอายุ 
เป้าหมายที่ ๔   ทําให้แน่ใจถึงการได้รับการศึกษาท่ีได้คุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง และ

ส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 
เป้าหมายที่ ๕   บรรลุถึงความเท่าเทียมทางเพศ และเสริมสร้างพลังให้แก่สตรีและเด็กหญิงทุกคน 
เป้าหมายที่ ๖   ทําให้แน่ใจว่าเร่ืองนํ้าและการสุขาภิบาลได้รับการจัดการอย่างยั่งยืน และมีสภาพ

พร้อมใช้สําหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ ๗   ทําให้แน่ใจว่าทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานที่ทันสมัย ยั่งยืน เช่ือถือได้ ตามกําลัง

ซ้ือของตน 
เป้าหมายที่ ๘   ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ย่ังยืนและท่ัวถึงให้เปน็ไปอย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมศักยภาพการมีงานทําและการจ้างงานเต็มท่ี และงานท่ีมีคุณค่าสําหรับ   
ทุกคน 

เป้าหมายที่ ๙   พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานท่ีพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการปรับตัวให้เป็น
อุตสาหกรรมอย่างย่ังยืนและท่ัวถึง และสนับสนุนนวัตกรรม 

เป้าหมายที่ ๑๐  ลดความเหล่ือมล้ําท้ังภายในและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ ๑๑  ทําให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงและย่ังยืน 
เป้าหมายที่ ๑๒ ทําให้แน่ใจถึงการมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 

 



 
๓ 

 

เป้าหมายที่ ๑๓ ดําเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบที่เกิดข้ึน 

เป้าหมายที่ ๑๔ อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลสําหรับการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ให้เป็นไปอย่างย่ังยืน 

เป้าหมายที่ ๑๕ พิทักษ์ บูรณะ และส่งเสริมการใช้ประโยชน์ท่ียั่งยืนของระบบนิเวศบนบก จัดการ
ป่าไม้อย่างยั่งยนื ต่อสู้กับการแปรสภาพเปน็ทะเลทราย หยุดยั้งและฟื้นฟูความ
เส่ือมโทรมของท่ีดิน และหยุดย้ังการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ ๑๖ ส่งเสริมให้สังคมมีความเป็นปกติสุข ไม่แบ่งแยก เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน มีการ
เข้าถึงความยุติธรรมโดยถ้วนหนา้ และสร้างให้เกิดสถาบันอันเปน็ท่ีพึง่ของส่วนรวม 
มีประสิทธิผล และเป็นท่ียอมรับในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ ๑๗ เสริมสร้างความเข้มแข็งในวิธีการปฏิบัติให้เกิดผล และสร้างพลังแห่งการเป็น
หุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

 
 
๑.๒ นัยสําคัญของ “เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน-SDGs” 

• เป็นข้อตกลงของประชาคมโลก ๑๗ เป้าหมายเพื่ออนาคตของโลกในปี ๒๐๓๐ (พ.ศ. ๒๕๗๓)  
• ๑๗ เป้าหมาย ๑๖๙ เป้าประสงค์ ๒๒๙ ตัวช้ีวัด  
• ข้อตกลง SDGs ผ่านการเจรจาต่อรองกันนานกว่า ๒ ปี ในการประชุมสหประชาชาติ    
• เป็นข้อตกลงท่ีรับรองร่วมกันแล้วโดยรัฐภาคีแห่งสหประชาชาติเกือบทุกประเทศ เม่ือวันท่ี ๒๕ 

กันยายน ๒๐๑๕ (พ.ศ. ๒๕๕๘) หรือ “การพัฒนาหลังปี ๒๐๑๕” (Post ๒๐๑๕) 



 
๔ 

 

 นัยสําคัญประการหนึ่งของการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนคือความเช่ือมโยงกัน
ของทั้ง ๑๗ เป้าหมาย ซ่ึงไม่อาจจะแยกกันพัฒนาเป็นเร่ืองๆ แต่จะต้องดําเนินการพัฒนาอย่างเช่ือมโยงกัน 
ประกอบกับในการกําหนดเป้าประสงค์ (Targets) ของ ๑๗ เป้าหมายท่ีมีจํานวน ๑๖๙ เป้าประสงค์น้ัน มีกลุ่ม 
เป้าหมายท่ีซํ้าซ้อนกันอยู่ด้วย อีกท้ังจํานวนตัวช้ีวัดการพัฒนาท่ียั่งยืน ๒๒๙ ตัวช้ีวัดของ ๑๖๙ เป้าประสงค์น้ัน 
ก็เป็นการวัดค่าตัวช้ีวัดซํ้าๆ กัน ดังปรากฏในตัวช้ีวัดของเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนเป้าหมายท่ี ๕ ท่ีมีตัวช้ีวัด
ทั้งส้ิน ๑๔ ตัว แต่ “ผู้หญิง” และ “เด็กผู้หญิง” จะเป็น “ค่าตัวช้ีวัด” ในเป้าหมายอ่ืนๆ อีก ๗  เป้าหมายอีกด้วย 
 

 
  
๑.๓ สิ่งท่ีเปน็ของใหม่และแตกต่างของ SDGs ๑๗ เป้าหมาย 
 ประการแรก และสําคัญท่ีสุด คือ เป้าหมายท้ังหมดนี้ ประยุกต์ใช้ได้กับทุกๆ ประเทศ และทุกภาค
ส่วนชุมชนเมือง ภาคธุรกิจ โรงเรียน องค์กร ท้ังหมดเหล่านี้จะถูกท้าทายให้ต้องมีปฏิบัติการทั้งหมดน้ีเรียกว่า 
“ความเป็นสากล” (Universality)  
 ประการที่สอง SDGs ๑๗ เป้าหมาย ถูกยอมรับว่าเป็นเป้าหมายที่เช่ือมโยงประเทศต่างๆ เข้าด้วยกัน
อย่างเป็นระบบ จึงไม่อาจมุ่งหมายเพื่อบรรลุเพียงเป้าหมายเดียว ต้องบรรลุท้ังหมด ๑๗ เป้าหมาย เรียกว่า 
“การบูรณาการ” (Integration) 
 ประการสุดท้าย SDGs ๑๗ เป้าหมาย ถูกยอมรับอย่างกว้างขวางว่า การจะบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืนจะต้องมีการดําเนินการท่ีเป็นเร่ืองใหญ่ เป็นการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างเชิงฐานรากในวิธีการท่ีเรา
จะดํารงชีวิตบนโลกน้ีต่อไปอย่างไร เรียกว่า “การเปล่ียนผ่าน” (Transformation) 

 



 
๕ 

 

๑.๔ ความคืบหน้าล่าสดุของข้อตกลงโลกในเร่ือง “ตัวช้ีวัด” ของเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืนในระดับ
ระหว่างประเทศ 
 การดําเนินการที่ผ่านมา 

• ในเวทีระหว่างประเทศ Inter-agency and Expert Group on Sustainable Development 
Goal Indicators (IAEG-SDGs) เป็นทีมในการทํางานเพื่อขับเคลื่อนการหารือเร่ืองกรอบการติดตามและ
รายงานผลตัวช้ีวัดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยสมาชิกมาจากหน่วยงานสถิติทั้งหมด ๒๘ ประเทศซ่ึง
เป็นส่วนหนึ่งของกลไกในระดับภูมิภาค (regional mechanisms) ของคณะกรรมาธิการด้านสถิติ (Statistical 
Commission) รวมถึงผู้สังเกตการณ์ ตัวแทนจากคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมในระดับภูมิภาค 
(Regional Commissions) องค์การระหว่างประเทศที่เก่ียวข้องต่างๆ ท่ีมีผู้เช่ียวชาญช่วยให้ข้อมูลทางเทคนิค
และข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจของ IAEG-SDGs 

• กลไกน้ีถือหลักการความเสมอภาคโดยการมีผู้แทนที่เท่าเทียมกัน (equitable representation) 
จากทุกภูมิภาคและความชํานาญเฉพาะด้าน (technical expertise) รวมท้ังประเทศสมาชิกท่ีมีลําดับการ
พัฒนาต่างๆกัน รวมถึง Least Developed Countries (LDCs) LLDCs and Small Island Developing 
States (SIDS) 
 การทําความตกลงกันในเร่ือง “ตัวชี้วัด” 

• หน่วยงานสํานักงานสหประชาชาติต่างๆ (UN agencies) รวมท้ัง UN Women เป็นเพียงผู้
สังเกตการณ์ของ IAEG-SDGs และไม่มีสิทธิในการตัดสินใจเพื่อสรุปผลการเลือกตัวช้ีวัดเหล่านี้    

• IAEG-SDGs มีการประชุมที่เป็นทางการทั้งหมด ๒ คร้ังในเดือนมิถุนายนในนิวยอร์กและเดือน
ตุลาคมปี ๒๕๕๘ ท่ีกรุงเทพมหานคร และมีการหารือผ่าน online consultations หลายคร้ังในเร่ืองของ
ตัวช้ีวัดต่างๆ 

• ในเดือนธันวาคม ๒๕๕๘  คณะทํางาน IAEG-SDGs ได้ส่งรายงานให้กับ UN Statistical Commission 
เก่ียวกับข้อเสนอเก่ียวกับตัวช้ีวัดซ่ึงถูกเสนอเป็นเพียงร่างเพื่อการพิจารณาตัวช้ีวัดระดับระหว่างประเทศ
เน่ืองจากการเจรจาเร่ืองตัวช้ีวัดบางตัวยังไม่มีข้อสรุปรวมถึงตัวช้ีวัดอ่ืนๆที่มีความเก่ียวข้องกับเป้าหมายเร่ือง
ความเท่าเทียมทางเพศในเป้าหมายอ่ืนๆ 

• รายงานของ IAEG-SDGs เร่ืองกรอบตัวช้ีวัดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืนในระดับระหว่าง
ประเทศได้รับการรับรองจากคณะกรรมาธิการระหว่างประเทศด้านสถิติสหประชาชาติในเดือนมีนาคมปี 
๒๕๕๙ โดยมีข้อเสนอแบ่งตัวช้ีวัดออกเป็น ๓ ลําดับช้ัน (Tiers) ซ่ึงจะถูกนําเสนอต่อคณะกรรมาธิการ
เศรษฐกิจและสังคมและที่ประชุมสมัชชาใหญ่สหประชาชาติ (UN General Assembly) ในเดือนกันยายน 
 ตัวชี้วัดช้ันท่ี ๑ (Tier 1) มีแนวคิดความหมายชัดเจน มีวิธีการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นมาตรฐานและมี
ข้อมูลท่ีถูกผลิตอย่างสม่ําเสมอในทุกประเทศ  
 ตัวชี้วัดช้ันท่ี ๒ (Tier 2) มีแนวคิดความหมายชัดเจน มีวิธีการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นมาตรฐานแต่ 
ข้อมูลไม่ได้ถูกผลิตอย่างสมํ่าเสมอในทุกประเทศ  



 
๖ 

 

 ตัวชี้วัดช้ันท่ี ๓ (Tier 3) ตัวช้ีวัดท่ียังไม่วิธีการเก็บข้อมูลที่เป็นมาตรฐานสากล (universal 
methodology) และยังไม่มีการกําหนดวิธีการจัดเก็บ 
 
๑.๕ เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เป้าหมายท่ี ๕  : การบรรลุถึงความเท่าเทียมทางเพศ และเสริมสร้าง
พลังให้แก่สตรีและเด็กหญิงทุกคน 

 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนเป้าหมายท่ี ๕ ประกอบด้วยเป้าประสงค์หลัก ๙ เป้าประสงค์แยกเป็น ๖ 
เป้าประสงค์หลัก และ ๓ กลไกดําเนินงาน ดังน้ี 
 ๖ เป้าประสงค์หลัก 
 ๑. ยุติการเลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบต่อสตรีและเด็กหญิงในทุกหนแห่ง  
 ๒. กําจัดความรุนแรงในทุกรูปแบบต่อสตรีและเด็กหญิงในท่ีสาธารณะ ในสถานที่ส่วนบุคคล  
(ในครอบครัว) รวมถึงการค้ามนุษย์ในโสเภณีและการขูดรีดในรูปแบบอ่ืนๆ  
 ๓. กําจัดการปฏิบัติท่ีเป็นอันตรายต่อสตรีและเด็กหญิง อาทิ การบังคับแต่งงานในวัยเด็กหรือวัยรุ่น 
และการทําลายประสาทความรู้สึกท่ีอวัยวะเพศของผู้หญิง (female genital mutilation) 
 ๔. การตระหนักและให้คุณค่ากับงานดูแลบ้านและงานดูแลสมาชิกครอบครัวที่ไม่ได้ค่าตอบแทนโดย
การให้เป็นส่วนหนึ่งของงานบริการสาธารณะ ให้มีนโยบายโครงสร้างพื้นฐานและการปกป้องทางสังคมสําหรับ
ผู้หญิงท่ีทํางานเหล่าน้ี และส่งเสริมให้มีการแบ่งงานดูแลบ้าน ครัวเรือนและครอบครัวกันในหมู่สมาชิกใน
ครัวเรือนและในครอบครัวตามความเหมาะสมของชาติต่างๆ  
 ๕. สร้างหลักประกันว่าผู้หญิงมีโอกาสอย่างเสมอภาคกันและมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิผล
ทั้งในเร่ืองภาวะผู้นําและการตัดสินในทางเศรษฐกิจ การเมือง และชีวิตสาธารณะในทุกระดับ  
 ๖. สร้างหลักประกันว่าผู้หญิงสามารถเข้าถึงสิทธิการได้รับการบริการสาธารณสุขถ้วนหน้าในด้าน
สุขอนามัยทางเพศและอนามัยเจริญพันธ์ุตามข้อตกลงของโครงการปฏิบัติการการประชุมนานาชาติว่าด้วยเร่ือง
ประชากรและการพัฒนาและเวทีประชุมปักก่ิงเพื่อปฏิบัติการที่มีเอกสารอันเป็นผลจากการทบทวนประเด็น
ต่างๆ ในท่ีประชุมแห่งน้ี  
 ๓ กลไกดําเนินงาน  
 ๕a. ดําเนินการปฏิรูปเพื่อให้ผู้หญิงมีสิทธิในทรัพยากร รวมถึงเข้าถึงการเป็นเจ้าของและควบคุม การใช้
ที่ดินและการเป็นเจ้าของทรัพย์สินในรูปแบบอ่ืนๆ การเข้าถึงบริการทางการเงิน มรดกและทรัพยากร ธรรมชาติ 
โดยเป็นสิทธิที่สอดคล้องกับตามกฎหมายท่ีมีอยู่ 
  ๕b. ขยายการเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีโดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีการส่ือสารเพื่อ
เสริมพลังสตรี 
 ๕c. รับรองและเพิ่มความเข้มแข็งให้กับนโยบายที่มีผลดีต่อสตรี และทําให้เกิดการบังคับใช้กฎหมาย
เพื่อส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและเสริมพลังสตรีและเด็กหญิงในทุกระดับ  
 
 



 
๗ 

 

ความเช่ือมโยงของตัวชี้วัดในเป้าหมายที่ ๕ กับเป้าหมายอ่ืนๆ อีก ๗ เป้าหมาย (๑, ๒, ๓, ๔, ๗, ๘, ๑๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดของเป้าหมายอ่ืนๆ ที่เช่ือมโยงกับการบรรลุเป้าหมายท่ี ๕ 
เป้าหมาย (Goal) ตัวชี้วัด (Indicators) 

เป้าหมายท่ี ๑ 
ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ ทุกที่ 

ตัวช้ีวัดข้อ ๕ : ร้อยละของผู้หญิง ผู้ชาย คนพื้นเมือง (indigenous 
peoples) ชุมชนในท้องถ่ินท่ีมีความม่ันคงในท่ีดิน ทรัพย์สิน และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงวัดได้โดย (๑) ร้อยละของเอกสารสิทธ์ิหรือหลักฐาน
อ่ืนๆ ที่เป็นการรับรองการครอบครอง และ (๒) ร้อยละของบุคคลที่ได้รับ
สิทธิและได้รับการยอมรับและคุ้มครอง  

เป้าหมายท่ี ๒ 
ขจัดความหิวโหย บรรลุเป้าความม่ันคง
ทางอาหารและโภชนาการที่ดีข้ึน และ

ตัวช้ีวัดข้อ ๑๒ : ร้อยละของผู้หญิง อายุ ๑๕-๔๙ ปีท่ีได้บริโภคอย่างน้อย 
๕ ใน ๑๐ หมู่อาหารท่ีมีประโยชน์ 

เป้าหมายที่ ๕ 
บรรลุถึงความเท่าเทียม
ทางเพศ และเสริมสร้าง

พลังให้แก่สตรีและ
เด็กหญิงทุกคน 

เป้าหมายที่ ๑ 
ขจัดความยากจนใน
ทุกรูปแบบ ทุกท่ี 

เป้าหมายที่ ๒ 
ขจัดความหิวโหย บรรลุเป้าความ

มั่นคงทางอาหารและโภชนาการท่ีดี
ข้ึน และส่งเสริมเกษตรกรรมยัง่ยืน 

เป้าหมายที่ ๓ 
ทําให้แน่ใจถึงการมีสุข
ภาวะในการดาํรงชีวิต 

และส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีของทุกคน
ในทุกช่วงอายุข้ึน และ
ส่งเสริมเกษตรกรรม

ย่ังยืน 

เป้าหมายที่ ๔ 
ทําให้แนใ่จถึงการได้รับ
การศึกษาท่ีได้คุณภาพ

อย่างเท่าเทียมและ
ท่ัวถึง และส่งเสริม
โอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิตแก่ทุกคน เป้าหมายที่ ๗ 

ทําให้แน่ใจว่าทุกคน
สามารถเข้าถึงพลังงาน
ท่ีทันสมัย ย่ังยืน เช่ือถือ
ได ้ตามกําลังซื้อของตน 

เป้าหมายที่ ๘ 
ส่งเสริมการเจรญิเตบิโตทาง

เศรษฐกิจท่ียัง่ยืนและท่ัวถึงให้
เป็นไปอย่างยัง่ยืน ส่งเสรมิศักยภาพ
การมงีานทําและการจ้างงานเต็มท่ี 
และงานท่ีมีคุณค่าสําหรับทุกคน 

เป้าหมายท่ี ๑๖ 
ส่งเสริมการเจรญิเตบิโต

ทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืนและ
ท่ัวถึงใหเ้ป็นไปอย่าง

ย่ังยืน ส่งเสริมศักยภาพ
การมงีานทําและการจ้าง
งานเต็มท่ี และงานท่ีมี
คุณค่าสําหรับทุกคน 



 
๘ 

 

เป้าหมาย (Goal) ตัวชี้วัด (Indicators) 
ส่งเสริมเกษตรกรรมย่ังยืน 

เป้าหมายท่ี ๓ 
ทําให้แน่ใจถึงการมีสุขภาวะในการ

ดํารงชีวิต และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดี
ของทุกคนในทุกช่วงอายุ 

ตัวช้ีวัดข้อ ๑๗ อัตราส่วนภาวะการเสียชีวิตของมารดา (Maternal 
mortality ratio)  (ตัวช้ีวัด MDGS)  
ตัวช้ีวัดข้อ ๒๙ อัตราคุมกําเนิด (Contraceptive prevalence rate)  
(ตัวช้ีวัด MDGS) 

เป้าหมายท่ี ๔ 
ทําให้แน่ใจถึงการได้รับการศึกษาท่ีได้
คุณภาพอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง และ
ส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

แก่ทุกคน 

ตัวช้ีวัดข้อ ๓๓ อัตราการสําเร็จการเรียนระดับประถมศึกษาของเด็กหญิง
และเด็กชาย  
ตัวช้ีวัดข้อ ๓๔ ร้อยละของเด็กหญิงและเด็กชายที่สามารถจัดการกับทักษะ
พื้นฐานท่ีหลากหลาย รวมถึงการรู้หนังสือ (literacy) และการรู้คณิตศาสตร์ 
(mathematics) ภายในช่วงการเรียนช้ันประถมศึกษา (ใช้ฐานการทดสอบ
ระดับชาติ-ที่จะต้องพัฒนาข้ึนมา)  
ตัวช้ีวัดข้อ ๓๕  อัตราการสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาของเด็กหญิง
และเด็กชาย  
ตัวช้ีวัดข้อ ๓๖ ร้อยละของเด็กหญิงและเด็กชายที่มีความชํานาญอย่างรอบ
ด้านหลากหลายอันเป็นผลจากการเรียนรู้ รวมถึงการรู้หนังสือ (literacy) 
และการรู้คณิตศาสตร์ (mathematics) ภายในช่วงการเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา (ใช้ฐานการทดสอบระดับชาติ-ที่จะต้องพัฒนาข้ึนมา)  
ตัวช้ีวัดข้อ ๓๖  อัตราการลงทะเบียนเข้าเรียนในระดับอุดมศึกษาของ
ผู้หญิงและผู้ชาย  

เป้าหมายท่ี ๗ 
ทําให้แน่ใจว่าทุกคนสามารถเข้าถึง

พลังงานท่ีทันสมัย ย่ังยืน เช่ือถือได้ ตาม
กําลังซื้อของตน 

ตัวช้ีวัดข้อ ๕๐ สัดส่วนของประชากรที่ใช้อุปกรณ์การทําอาหารท่ีทันสมัย 
ในภาคเมืองและภาคชนบท  
ตัวช้ีวัดข้อ ๕๑ สัดส่วนของประชากรที่ใช้ไฟฟ้าที่เช่ือถือได้ในภาคเมืองและ
ภาคชนบท 

เป้าหมายท่ี ๘ 
ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ี
ย่ังยืนและทั่วถึงให้เป็นไปอย่างย่ังยืน 

ส่งเสริมศักยภาพการมีงานทําและการ
จ้างงานเต็มท่ี และงานท่ีมีคุณค่าสําหรับ

ทุกคน 

ตัวช้ีวัดข้อ ๕๗ อนุวัติการและนําสู่การปฏิบัติในมาตรฐานแรงงานตาม
หลักการพื้นฐานของ ILO และมีการปฏิบัติตามกฎหมายและแนวปฏิบัติการ 

เป้าหมายท่ี ๑๖ 
ส่งเสริมให้สังคมมีความเป็นปกติสุข ไม่
แบ่งแยก เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน มีการ
เข้าถึงความยุติธรรมโดยถ้วนหน้า และ
สร้างให้เกิดสถาบันอันเป็นที่พึ่งของ

ตัวช้ีวัดข้อ ๘๘ สัดส่วนผู้ได้รับบาดเจ็บรุนแรงและเสียชีวิตต่อประชากร 
๑๐๐,๐๐๐ คน 
 
ตัวช้ีวัดข้อ ๙๒ ร้อยละของเด็กอายุตํ่ากว่า ๕ ปีที่แจ้งเกิดกับหน่วยงาน
ราชการของท้องท่ีน้ันๆ (civil authority) 



 
๙ 

 

เป้าหมาย (Goal) ตัวชี้วัด (Indicators) 
ส่วนรวม มีประสิทธิผล และเป็นที่

ยอมรับในทุกระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐ 

 

บทท่ี ๒ 
ประเทศไทยกบัพนัธกรณีในการขบัเคลือ่น “เปา้หมายการพัฒนาท่ียัง่ยืน” 

(Sustainable Development Goals - SDGs) 
 
๒.๑ ประเทศไทยกับการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  
 ภายหลังการสิ้นสุดการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องของการพัฒนา องค์การ
สหประชาชาติจึงได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาข้ึนใหม่โดยอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนาเป็นมิติ 
(Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้มีความเช่ือมโยงกัน เรียกว่า เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซ่ึงจะใช้เป็นทิศทางการพัฒนาต้ังแต่เดือนกันยายน 
๒๕๕๘ ถึงเดือนสิงหาคม ๒๕๗๓ ครอบคลุมระยะเวลา ๑๕ ปี โดยประกอบไปด้วย ๑๗ เป้าหมาย ๑๖๙ 
เป้าประสงค์ และ ๒๒๙ ตัวช้ีวัด 

• ประเทศไทยได้นํากรอบความคิดการพัฒนาที่ ย่ังยืนดังกล่าวมาเป็นกรอบหลักในการจัดทํา
แผนพัฒนาประเทศ ปรากฎเป็นรูปธรรมในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๙ ๑๐ และ ๑๑   

• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ เร่ิมใช้เม่ือ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ประเทศไทยได้
บูรณาการการพัฒนาที่สมดุลในมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

• แผนฯ ๑๒ ท่ีผ่านการเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล้ว มุ่งเน้นให้การพัฒนาท่ียั่งยืนภายใต้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเป้าหมายหลักของแผนฯ ควบคู่ไปกับการปรับโครงสร้างของประเทศไทยสู่ประเทศไทย 
๔.๐ โดยยึดหลัก ๕ ประการสําคัญ ได้แก่  

� ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการพัฒนา  
� ยึดคนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา 
� มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดี พัฒนาคนให้เป็นคนท่ีมีความสมบูรณ์ โดยยึดวิสัยน์ทัศน์

ภายใต้ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี มาเป็นกรอบวิสัยน์ทัศน์ในแผน ๑๒ ได้แก่ ให้ประเทศมีความม่ันคง มั่งค่ังและย่ังยืน  
� ยึดเป้าหมายอนาคตของประเทศไทยในพ.ศ. ๒๕๗๙ มาเป็นกรอบในการกําหนดเป้าหมายใน

การบรรลุของ ๕ ปีแรก  
� ยึดหลักในการนําไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลสัมฤทธ์ิ ใน ๕ ปี จากน้ีไป  

• ประเทศไทยได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้ ๑๐ ด้าน  
(๑) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ พัฒนาคนทุกช่วงวัย 
(๒) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม 
(๓) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
(๔) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
(๕) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ให้ความสําคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ 
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 



 
๑๑ 

 

(๗) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
(๘) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
(๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
(๑๐) ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
 

๒.๒ รัฐบาลกับการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 
  นายกรัฐมนตรีได้มอบนโยบายให้เร่งการขับเคลื่อนให้เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของ

สหประชาชาติ ตามที่ประเทศไทยได้ให้ข้อตกลงร่วมกับประชาคมโลก ในการประชุมสหประชาชาติเพื่อรับรอง
วาระการพัฒนาภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ ณ นครนิวยอร์ค สหรัฐอเมริกา ให้เป็นรูปธรรม โดยได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (กพย.) เพื่อรับผิดชอบในการกําหนดแผนการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืนในทุก ๆ เป้าหมายให้ได้ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน (กพย.) มีมติในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๕๘ เม่ือ ๗ ตุลาคม 
๒๕๕๘ มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดต้ังคณะอนุกรรมการ ๓ คณะ ได้แก่  

๑. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี - 
นายสุวพันธ์ ตันยุวรรธนะ เป็นประธาน)  

๒. คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (นางจุรี วิจิตรวาทการ เป็นประธาน)  

๓. คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืน (นายศุภวุฒิ สายเช้ือ 
เป็นประธาน) โดยนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) ในฐานะประธาน กพย. ได้ลงนามในคําสั่ง
แต่งต้ังฯ เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘   

 



 
๑๒ 

 

๓. ความก้าวหน้าของการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ ๓ คณะ  
คณะกรรมการ/อนุกรรมการ ผลการดําเนินงาน 
๑. คณะกรรมการเพื่อการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน (กพย.)  

ประชุม ๑ คร้ัง เม่ือวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ และได้จัดต้ังคณะอนุกรรมการ 
๓ คณะ ประกอบด้วย ๑. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ท่ีย่ังยืน ๒ คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและและประเมินผลการ
พัฒนาท่ียั่งยืน และ ๓. คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
สนับสนนุการพัฒนาท่ียั่งยืน  

๒. คณะอนุกรรมการส่งเสริม
ความเข้าใจและประเมนิผล
การพัฒนาที่ย่ังยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

มีการประชุมไปแล้ว ๒ คร้ัง  คร้ังท่ี ๑ เม่ือวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๙ โดยได้
กําหนดหลักการแนวคิด วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการส่งเสริมความ
เข้าใจและประเมินผลการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เน้นการขยายผลการขับเคลื่อนและการเผยแพร่องค์ความรู้และการเรียนรู้   
คร้ังท่ี ๒ เม่ือวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ โดยได้กําหนดพื้นที่เพื่อถอด
บทเรียนการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจใน ๔ พืน้ท่ีนําร่อง (เทศบาลตําบล
อุโมงค์ อบต.ช่องสาริกา อบต.บางคนที และศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านหัวอ่าว)  

๓. คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ย่ังยืน  
  

มีการประชุมไปแล้ว ๒ คร้ัง ประชุมคร้ังที่ ๑ เม่ือวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๕๙  
โดยมีมติ (๑) กําหนดหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/สนับสนุนเพื่อขับเคลื่อน 
SDGs และให้จัดทํา Roadmap การขับเคลื่อนฯ (๒) แต่งต้ังคณะทํางาน    
๓ คณะ เพื่อสนับสนนุการทํางานด้านวิชาการของคณะอนุกรรมการ (๓) ให้
มีการจัดประชุมร่วมคณะอนุกรรมการ ๓ คณะ ภายใต้ กพย. (ประชุมแล้ว
เม่ือ ๘ เมษายน ๒๕๕๙) และคร้ังที่ ๒ เมื่อวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ โดยมี
มติรับทราบผลการดําเนินงานจัดทํา Roadmap ของหน่วยงานรับผิดชอบ
หลักและหน่วยงานสนับสนุนท้ัง ๑๗ เป้าหมาย และรับทราบผลการจัดทํา
หลักเกณฑ์การจัดลําดับความสําคัญของเป้าหมาย SDGs  

๔. คณะอนุกรรมการพัฒนา
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
สนับสนนุการพัฒนาท่ีย่ังยืน  

มีการประชุมไปแล้ว ๒ คร้ัง  คร้ังท่ี ๑ เม่ือวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 
พิจารณาตัวช้ีวัด SDGs และ สถานภาพ รวมท้ังความก้าวหน้าในการ
วิเคราะห์ตัวช้ีวัด SDGs มอบ สสช. ติดตามข้อมูลและสถานการณ์การ
พัฒนาตัวช้ีวัด SDGs ของคณะกรรมาธิการด้านสถิติของ UN  คร้ังท่ี ๒ เมื่อ
วันท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เพื่อพิจารณาสถานภาพข้อมูลตามตัวช้ีวัดการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

 
 
 
 



 
๑๓ 

 

๒.๓ ความก้าวหน้าในการทํางานของคณะกรรมการชุดที่ ๓ 
 มีภารกิจสําคัญ ๒ ประการ 
 ๑. ระบุตัวช้ีวัด SDGs และสถานภาพ 
 ๒. ติดความก้าวหน้าในการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด SDGs  

• ฝ่ายเลขานุการ (สํานักงานสถิติแห่งชาติ) ติดตามข้อมูลและสถานการณ์การพัฒนาตัวช้ีวัด 
SDGs ของคณะกรรมาธิการด้านสถิติของสหประชาชาติ 

• ฝ่ายเลขานุการ (สํานักงานสถิติแห่งชาติ) จัดทําคําแปล ตัวช้ีวัด SDGs พร้อม Metadata 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสํานักงานสถิติแห่งชาติ เพื่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถดาวน์โหลดข้อมูลเพื่อ
ประกอบการพิจารณาจัดทํา Roadmap การขับเคล่ือน SDGs ใน ๑๗ เป้าหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ปัญหาอุปสรรค 

๑. ในส่วนที่เก่ียวข้องกับ national ได้มีการติดตามโดยใช้ตัวช้ีวัดภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ การรายงานท่ีผ่านมาเป็นส่วนหนึ่งของการรายงานผลการพัฒนาของประเทศด้วย ในส่วนของ
ตัวช้ีวัด สํานักงานสถิติแห่งชาติได้รับมอบหมายในการจัดทําแผนแม่บทสถิติ จากการรายงานของผู้แทนจาก
สํานักงานสถิติแห่งชาติทําให้ทราบว่า ประเทศไทยมีความพร้อมเกินกว่าคร่ึงในการจัดเก็บตัวช้ีวัดใน SDGs 
โดยตัวช้ีวัดของ SDGs แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม คือ  

(๑) ตัวชี้วัดกลุ่ม Green คือตัวช้ีวัดท่ีทุกคนยอมรับร่วมกัน และมองว่าสามารถดําเนินการได้มี
จํานวน ๑๔๙ ตัวช้ีวัด  

อํานาจหน้าท่ี อํานาจหน้าท่ี ::  ติดตามข้อมูล สถานการณ์ตัวช้ีวัด SDGs วางแนวทางการจัดทําและพัฒนาฐานข้อมูลกลางของ
ประเทศ ให้มีข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลสถิติ และตัวช้ีวัด SDGs ในระดับประเทศและท้องถ่ิน บูรณาการการทํางาน
ทุกหน่วยงานร่วมกัน ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  
แนวทางการขับเคลื่อน แนวทางการขับเคล่ือน ::  คณะทํางานสนบัสนุนการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน และการพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ๔๓ คน 
อํานาจหน้าท่ีอํานาจหน้าท่ี  ::  ศึกษาข้อมลู และ Metadata ของตัวชี้วัด SD สนับสนุนการขับเคล่ือน SDGs  

คณะทํางานย่อย ๑  Goal ๑ Goal ๒  
คณะทํางานย่อย ๒ Goal ๕ Goal ๑๐ 
คณะทํางานย่อย ๓  Goal ๓ Goal ๔  Goal ๑๑ 
คณะทํางานย่อย ๔ Goal ๖ Goal ๑๓ 
คณะทํางานย่อย ๕ Goal ๗ Goal ๘ 
คณะทํางานย่อย ๖ Goal ๙ Goal ๑๒ Goal ๑๗ 
คณะทํางานย่อย ๗ Goal ๑๔ Goal ๑๕ 
คณะทํางานย่อย ๘ Goal ๑๖  



 
๑๔ 

 

(๒) ตัวชี้วัดกลุ่ม Gray คือตัวช้ีวัดท่ีอาจต้องมีการอธิบายในเชิงรายละเอียดว่ามีความจําเป็น
หรือไม่ รวมท้ังอาจต้องมีการพัฒนาระเบียบวิธีการวัดการได้มาซ่ึงข้อมูล เช่น กรณีการให้ผู้ชายเข้ามามีส่วน
ร่วมในการทํางานบ้าน ซ่ึงการจัดเก็บข้อมูลเป็นไปได้ยากมีจํานวน ๘๐ ตัวช้ีวัด  

(๓) ถาม : เป้าหมายที่ ๕ มีตัวช้ีวัดก่ีตัวช้ีวัด และมีตัวช้ีวัดที่เป็น Green และ Gray จํานวนเท่าใด?  
 ตอบ : เป้าหมายท่ี ๕ มีตัวช้ีวัด ๑๔ ตัวช้ีวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องก็เห็นพ้องด้วยกับ

ตัวช้ีวัดทั้งหมด โดยสถานะตัวช้ีวัดของเป้าหมายท่ี ๕ เป็น Green ท้ังหมด เช่น การยุติการเลือกปฏิบัติทุก
รูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิง ตัวช้ีวัดคือ ไม่ว่าจะอย่างไรก็ตามกรอบกฎหมายจะต้องมีการใช้เพื่อ
สนับสนุนบังคับและติดตามตรวจสอบความเท่าเทียม และการไม่แบ่งแยกในหลักการพื้นฐานในด้านเพศ 

(๔) ตัวช้ีวัดที่ UN กําหนด ๑๔ ข้อ ของเป้าหมายท่ี ๕ เม่ือพิจารณาประกอบกับสถานการณ์ใน
ประเทศไทยก็มีความเป็นไปได้ท่ีไม่ต้องกําหนดตัวช้ีวัดให้ครบท้ัง ๑๔ ข้อ 

(๕) ประเทศไทยได้รับรองเป้าหมาย SDGs จํานวน ๑๗  เป้าหมาย ส่วนตัวช้ีวัด ๒๒๙ ข้อเป็นการ
วัดในเชิงเทคนิค เน่ืองจากเร่ืองเหล่าน้ีไม่ได้เป็นพันธกรณีในลักษณะบีบรัดเป็นเพียงการรับรองท่ีมีผลต่อการ
พัฒนา 

(๖) การจัดทําและนําเสนอรายงาน SDGs ข้ึนอยู่กับความสมัครใจของแต่ละประเทศ การที่
ประเทศไทยไปให้การรับรองเร่ือง SDGs เท่ากับเป็นการให้สัจจะว่าประเทศไทยจะปฏิบัติตาม หากไม่
ดําเนินการประเทศไทยก็จะเป็นประเทศท่ีไม่มีเครดิต  

๒. ไม่มีข้อมูลเร่ืองโครงสร้างของคณะกรรมการว่าเหมือนเดิมหรือไม่ แต่หลักการเหมือนเดิมคือ 
Intergovernmental ท่ีมีภาคเอกชนเข้ามาเก่ียวข้องด้วย โดยมีสํานักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ และ
สํานักงานกิจการยุติธรรมเป็นหน่วยงานใหม่เพิ่มเติมเข้ามา สําหรับฝ่ายเลขานุการยังคงเป็นสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเหมือนเดิม 

๓. งบประมาณของคณะกรรมการจะจัดสรรในเร่ืองของเบ้ียประชุม และอาหารว่าง ส่วนการ
ขับเคลื่อนในลักษณะอ่ืนๆ จะมีงบประมาณสําหรับดําเนินการของแต่ละหน่วยงานของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติท่ีทํางานภายใต้ความรับผิดชอบของตน และยังไม่มีการ
จัดสรรงบประมาณแก่หน่วยงานต่างๆ เพื่อขับเคลื่อน SDGs อย่างชัดเจน 

๔. คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) เป็นคณะกรรมการระดับชาติ ท่ีจะต้องขับเคลื่อน
งานให้เห็นผลเป็นรูปธรรม การจะดําเนินการให้บรรลุผลสําเร็จได้น้ันข้ึนอยู่กับการร่วมมือร่วมใจ การ
ดําเนินงาน และคุณภาพของการจัดเก็บข้อมูล 

๕. สําหรับข้อมูลของกลุ่มคนยากจน ขณะน้ีมี property map ที่จัดทําแยกเป็นสีไว้ หากคณะอนุ
กรรมาธิการต้องการจะดําเนินการจัดส่งให้ 

๖. สําหรับข้อมูลสํามะโนประชากรและเคหะจะเป็นอีกกรอบหน่ึงท่ีจะจัดทําทุก ๑๐ ปี และมีการ
สํารวจเพื่อดูความเปลี่ยนแปลง แต่ข้อมูลท่ีนํามาใช้ในการคํานวณความยากจนจะเป็นข้อมูลสํารวจภาวะ
เศรษฐกิจครัวเรือน สํานักงานสถิติแห่งชาติรับผิดชอบในการจัดทํา 



 
๑๕ 

 

๗. นายกรัฐมนตรีได้มีข้อส่ังการในเร่ืองของ SDGs ว่าควรนําไปใส่ในบริบทการทํางานของประเทศโดย
ปกติด้วย ดังน้ัน ในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ จึงได้มีการนําตัวช้ีวัดใน
ระดับโลกท่ีมีบริบทสอดคล้องกับประเทศไทย เช่น การลดความเหลื่อมลํ้า เป้าหมายท่ีกําหนดใน SDGs คือ
การพยายามยกระดับรายได้ของประชากร มาใส่ไว้ในเป้าหมายและตัวช้ีวัดด้วย 

๘. การจัดทําแผนของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้มีการกําหนด
กรอบการจัดทําแผนไว้ ๓ ข้อ คือ 

 (๑) วาระการปฏิรูป  
 (๒) ยุทธศาสตร์ชาติ  
 (๓) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
สําหรับเร่ือง SDGs ก็ได้รับการสั่งการให้มีการนําเร่ืองที่สอดคล้องกับประเทศไทยมาขับเคลื่อนโดย

นํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ ด้วย   
 

๒.๔ สรุปผลการจัดทํา Road map ของ SDGs ๑๗ เป้าหมาย  
 มติการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน คร้ังที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๗ 

มกราคม ๒๕๕๙ มอบหมายให้ ฝ่ายเลขานุการฯ จัดทําแบบฟอร์ม (Template) ของ Roadmap การ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน และจัดส่งให้หน่วยงานรับผิดชอบหลักเพื่อจัดทํา Roadmap โดยให้มี
สาระสําคัญครอบคลุมในเร่ือง ดังน้ี 
 ๑. สถานะปัจจุบันของประเทศไทยในเป้าหมายแต่ละด้าน 
 ๒. ความเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหา 
 ๓. สถานของแผนแม่บท/แผนยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ/มาตรการ/Flagship รองรับการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 ๔. แนวทางการดําเนินงานในระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว 
 ๕. ความท้ามายของเป้าหมาย/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดของการพัฒนาที่ย่ังยืนของ UN รวมถึงการ
พัฒนา/ปรับปรุงกฎ ระเบียบ กฎหมาย เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
โดยมีกรอบระยะเวลาของ Roadmap การขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน แบ่งเป็น ๒ ระยะ คือ 
 ระยะท่ี ๑ ต้ังแต่ปัจจุบันถึงเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ (๑ ปี ๖ เดือน) 
 ระยะท่ี ๒ ต้ังแต่เดือนสิงหาคม ๒๕๖๐ ถึง ๒๕๗๓ 
 โดยเน้นความยั่งยืน เช่ือมโยงกับ ๕ เร่ืองสําคัญของรัฐบาล ได้แก่ นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์
ชาติระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ วาระปฏิรูป และ Roadmap ของ
รัฐบาล ระยะท่ี ๒ – ๓ 

� สศช. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ได้จัดประชุมซักซ้อมแนวทางการจัดทํา 
Roadmap การขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนจํานวน ๒ คร้ัง 



 
๑๖ 

 

 คร้ังแรก วันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ประชุมหารือร่วมกับทุกหน่วยงานท่ีเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก/ร่วมและหน่วยงานสนับสนนุใน ๑๗ เป้าหมาย 
 คร้ังท่ีสอง วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๙ ประชุมหารือแนวทางการดําเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายที่ ๘ 
และ ๑๐ ที่ สศช. เป็นผู้รับผิดชอบหลักร่วมกับหน่วยงานอีก ๒ หน่วยงาน คือ กระทรวงการคลังและ
กระทรวงแรงงาน พร้อมด้วยหน่วยงานสนับสนุนอีก ๑๙ หน่วยงาน  
 การดําเนินงานล่าสุด การจัดลําดับความสําคัญ Targets ในแต่ละเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 การดําเนินงานล่าสุด การจัดลําดับความสําคัญ Targets ในแต่ละเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนการจัด
ระดมความคิดเห็น เพื่อจัดลําดับความสําคัญของ Targets ใน SDCs มีท้ังหมด ๓ คร้ัง 
 คร้ังท่ี ๑ : ศุกร์ที่ ๒๖ สิงหาคม – Goals ในกลุ่ม Planets (๖, ๑๒, ๑๓, ๑๔, ๑๕) 
 คร้ังท่ี ๒ : จันทร์ท่ี ๕ กันยายน – Goals ในกลุ่ม Prosperity (๗, ๘, ๙, ๑๐, ๑๑) 
 คร้ังท่ี ๓ : จันทร์ท่ี ๑๒ กันยายน – Goals ในกลุ่ม People ( ๑, ๒, ๓, ๔, ๕) และ Peace (๑๖) 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อระดมความคิดเห็นต่อการจัดลําดับความสําคัญของเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
๒. เปิดโอกาสให้ภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการกําหนดแนวทางขับเคล่ือนเป้าหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืนต่อไป 
 ผู้เข้าร่วม : หน่วยงานหรือองค์กรท่ีทํางานในด้านที่เก่ียวข้องกับ Goal นั้นๆ ในภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาควิชาการ และภาคประชาสังคม จํานวน ๒๐ คน ต่อ Goal รวมแล้วประมาณ ๑๐๐ – ๑๒๐ คน ต่อ Goal 

 
๒.๕ บทบาทของกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายท่ี ๕ ความเท่า
เทียมระหว่างเพศ 

• มีการประชุมกับหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้องเพื่อที่จะวาง Roadmap ในการทํางาน ว่าเป้าหมายที่ 
๕ จะขับเคล่ือนการทํางานกันอย่างไร จะมีการทํา Road map การพัฒนาท่ียั่งยืนเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ี ๕ 
อย่างจริงจัง แม้ว่าประเทศไทยจะมี “พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘” แล้วแต่ก็มิได้
หมายความว่า “ผู้หญิง” จะไม่ถูกเลือกปฏิบัติ 

• มีภาคีเข้ามาช่วยดําเนินงาน คือ คณะกรรมาธิการสังคมฯ โดยคณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี   
• มีการต้ังคณะกรรมการเพื่อที่จะดูแลการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยนื SDGs โดยมี

ผู้เช่ียวชาญของกระทรวงฯ (นายชินชัย ช้ีเจริญ) เปน็ประธาน มีการประชุมทุกเดือน เพื่อติดตามเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน SDGs ของแต่ละกระทรวงมีการขับเคลื่อนอะไร อย่างไรบ้าง  

• กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จะต้ังคณะกรรมการเพื่อวาง Road map ในการขับเคลื่อน
งานว่าจะดําเนินงานต่อไป 

• มี “แผนพัฒนาสตรี” เป็นกลไกในการขับเคล่ือนการดําเนินงานในเป้าหมายท่ี ๕ ในขณะน้ีกําลัง
จัดทําแผนฯ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  



 
๑๗ 

 

• รัฐธรรมนูญใหม่ กําหนดให้รัฐบาลต้องจัดทํา Gender responsive Budgeting (GRB) ซ่ึงจะเป็น
กลไกหน่ึงท่ีจะทําให้เร่ืองของการขับเคลื่อนความเสมอภาค โดยจะต้องขับเคลื่อนผ่าน CGEO/GFP การ
ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายในหน่วยงานรัฐ จะต้องมีการบูรณาการเข้ากับการจัดทํางบประมาณท่ี
คํานึงถึงความเสมอภาคหญงิชาย (GRB) ด้วย 

• เร่งรัดให้หน่วยงานภาครัฐจัดทําข้อมูลจําแนกเพศ 
 
๒.๖ สภานิติบัญญัติแห่งชาติกับการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 

เม่ือปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ระหว่างวันท่ี ๓๑ สิงหาคม – ๒ กันยายน ๒๕๕๘ มีการประชุมประธานรัฐสภา
โลก คร้ังท่ี ๔ (The Fourth World Conference of Speakers of Parliament) ณ นครนิวยอร์ก 
สหรัฐอเมริกา โดยคณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติไปประชุม ๕ ท่าน ดังนี ้

๑. ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
๒. นายวีระศักด์ิ ฟูตระกูล สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
๓. พลเอก สมเจตน์ บุญถนอม สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
๔. พลตํารวจเอก พิชิต ควรเดชะคุปต์ สมาชิกสภานิติบัญญติัแห่งชาติ 
๕. พลอากาศเอก อิทธพร ศุภวงศ์ สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 พร้อมด้วยผู้ติดตามและข้าราชการจากสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 การประชุมนี้จัดข้ึนโดยความร่วมมือของสหภาพรัฐสภา (Inter – Parliamentary Union : IPU) และ
สหประชาชาติ (United Nations : UN) ในฐานะพันธมติรระดับองค์การระหว่างประเทศ  

ท่ามกลางผู้เข้าร่วมการประชุมในคร้ังนี้กว่า ๑,๐๐๐ คน หัวข้อหลักของการประชุม คือ “Placing 
Democracy at the Service of Peace and Sustainable Development : Building the World the 
People Want” ซ่ึงกล่าวถึงองค์ประกอบ ๓ ส่วน อันได้แก่ “สันติภาพ ประชาธิปไตย และการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน” วาระการประชุมสําคัญในการประชุมประธานรัฐสภาโลกคร้ังที่ ๔ คือการเน้นบทบาทของรัฐสภาต่อ
การผลักดันการพิจารณาประเด็นเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
หรือ “เป้าหมาย SDGs” โดยประเทศสมาชิกสหประชาชาติ 

การประชุมในคร้ังนี้ได้มีการรับรองปฏิญญาการประชุม (Declaration) ซ่ึงเป็นเอกสารเพื่อนําเสนอต่อ
ที่ประชุมสุดยอดสหประชาชาติ (UN Summit) ในช่วงปลายเดือนกันยายน ๒๕๕๘   
 นายซาแบร์ โฮสเซน โชว์ดรี (Mr. Saber Hossain Chowdhury) ประธานสหภาพรัฐสภา กล่าวเปิด
การประชุมประธานรัฐสภาโลก โดยมีใจความสําคัญว่า สหประชาชาติต้องเผชิญกับความท้าทายเพื่อไปสู่
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน และไม่ใช่รัฐสภาทุกรัฐสภาท่ีจะมีความพร้อมในการดําเนินการในเร่ืองเหล่านี้ 
ดังน้ัน จึงเป็นเงื่อนไขของรัฐสภาที่จะต้องเน้นกระบวนการท่ีจะนําให้เป้าหมายนี้ ไปสู่การปฏิบัติ แต่นับเป็น
ช่วงเวลาแห่งประวัติศาสตร์เพื่อไปสู่การเปล่ียนแปลงโดยแท้จริง จึงไม่อาจมองข้ามบทบาทของภาครัฐสภาใน
ฐานะท่ีเป็นองค์ประกอบหน่ึงที่สําคัญต่อการเป้าหมายพัฒนาท่ียั่งยืน 



 
๑๘ 

 

 นายบัน คี – มูน (Mr. Ban Ki – Moon) เลขาธิการสหประชาชาติ กล่าวถ้อยแถลงโดยมีสาระสําคัญ
เก่ียวกับการชมเชยสมาชิกรัฐสภาทั่วไป และสหภาพรัฐสภาต่อบทบาทอันประเมินค่ามิได้ในการร่างกรอบการ
พัฒนาท่ียั่งยืน หรือ “เป้าหมาย SDGs” นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมของฝ่ายนิติบัญญัติต่อการนําเร่ืองดังกล่าว
ไปปฏิบัตินับเป็นปัจจัยที่มีความสําคัญเพื่อเป็นหลักประกันว่า วาระดังกล่าวจะได้รับการเปลี่ยนแปลงจาก
วาระในระดับโลกเป็นวาระในระดับชาติ ท้ังน้ี ประชาชนท้ังหลายจะเล็งเห็นบทบาทของรัฐสภาในการ
ตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินเพื่อให้ “เป้าหมาย SDGs” ประสบความสําเร็จ รวมถึงการ
ยกร่างกฎหมายและการลงทุนเพื่อให้โครงการต่างๆ เป็นความจริง 
 นายแซม คาฮัมบา คูเตซา (Mr. Sam Kahamba Kutesa) ประธานการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ 
คร้ังท่ี ๖๙ กล่าวโดยมีสาระสําคัญเก่ียวกับเอกสารผลลัพธ์ซ่ึงยกร่างข้ึนโดยการเจรจาของสมาชิกสหประชาชาติ  
ที่เรียกว่า “การเปลี่ยนแปลงโลกของเรา : วาระของปี ๒๐๓๐ เพื่อการพัฒนา” (Transforming Our World: 
The 2030 Agenda for sustainable Development) นับเป็นความพยายามในการเตรียมการและเจรจาที่
มุ่งให้เป็นโอกาสแห่งประวัติศาสตร์เพื่อเปลี่ยนแปลงโลกให้ดีข้ึนกว่าเดิม ในส่วนของสมาชิกรัฐสภาสามารถให้
การสนับสนุนต่อวาระแห่งการพัฒนาจากความต้องการของประชาชน รวมถึงความสามารถของรัฐบาลเพื่อ
บรรลุความหวังในการพัฒนา สมาชิกรัฐสภาควรดําเนินการต่อไปเพื่อเป็นกระบอกเสียงของประชาชนและให้
ประชาชนเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการพัฒนา ท้ังน้ี เพื่อเสริมสร้างความเป็นเจ้าของ (Ownership) ของ
ประชาชน ภายใต้วาระแห่งการพัฒนาใหม่และการปฏิบัติตามวาระแห่งการพัฒนา ซ่ึงจะเป็นปัจจัยสําคัญต่อ
ความสําเร็จ อน่ึง ยังได้แสดงความเห็นเก่ียวกับบทบาทของรัฐสภาต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยการ
เสนอแนะให้มีการออกกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเหมาะสม 
 นายฟอเรสต์ สตีเวน วิตเทกเกอร์ (Mr. Forest Steven Whitaker) นักแสดง นักสิทธิมนุษยชน และ
ทูตพิเศษแห่งองค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (ยูเนสโก) ด้านสันติภาพและ
การประนีประนอม กล่าวโดยมีสาระสําคัญเก่ียวกับประสบการณ์ตรงของตนท่ีเผชิญในขณะปฏิบัติภารกิจใน
ฐานะทูตพิเศษของยูเนสโก โดยเฉพาะความจําเป็นท่ีโลกจะต้องหันมาให้ความสําคัญต่อเด็ก เยาวชน และสตรี 
เน่ืองจากการปฏิบัติกับคนเหล่าน้ีเปรียบได้กับการหว่านเมล็ดพันธ์ุซ่ึงต้องอาศัยการดูแลเอาใจใส่ที่ดีในตัวของ
เยาวชนทุกคนมีเมล็ดพันธ์ุท่ีเป็นพลังและอัตลักษณ์ซ่อนอยู่ ซ่ึงหากเราสามารถทําให้เยาวชนเหล่านี้กินดีอยู่ดี 
มีการศึกษา และมีงานทําในชุมชนเพื่อบรรลุความจําเป็นข้ันพื้นฐานของมนุษย์ อัตลักษณ์ท่ีแท้จริงของเมล็ด
พันธ์ุเหล่าน้ันก็จะออกดอกออกผลเป็นดอกไม้ท่ีมีความงดงามท่ัวโลก 
 หลังจากน้ัน คณะผู้แทนสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้รับฟังการนําเสนอรายงาน (Presentation of 
Reports) ในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 

(๑) หัวข้อ “การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะอันสําคัญของท่ีประชุมประธานรัฐสภาโลกคร้ังก่อนและมิติ
ด้านรัฐสภาในความร่วมมือระหว่างประเทศ” (Implementation of major recommendations of 
previous Speakers’ Conferences and the growing parliamentary dimension to international 
cooperation) นําเสนอโดย มิส รีเบคกา คาดากา (Ms. Rebecca Kadaga) ประธานรัฐสภายูกันดา กล่าว
ย้อนไปถึงปฏิญญาการประชุมปรานรัฐสภาโลกในอดีตที่ผ่านมา โดย 



 
๑๙ 

 

(๑.๑) ในการประชุมประธานรัฐสภาโลก คร้ังที่ ๑ เม่ือปี ๒๕๔๓ (ค.ศ. ๒๐๐๐) ท่ีประชุมรับรอง
ปฏิญญาอันมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวข้องกับความท้าทายในเร่ืองต่างๆ อาทิ สันติภาพและความมั่นคง
สภาพแวดล้อม ผลกระทบจากโลกาภิวัฒน์ ความยากจนและหน้ีสิน เป็นต้น ซ่ึงเรียกร้องให้มีการปฏิรูป
องค์การสหประชาชาติเพื่อรับมือกับความท้าทายเหล่านี้ 

(๑.๒) ในการประชุมประธานรัฐสภาโลก คร้ังที่ ๒ เม่ือปี ๒๕๔๘ (ค.ศ. ๒๐๐๕) ท่ีประชุมรับรอง
ปฏิญญาอันมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินการเก่ียวกับธรรมาภิบาลโลก (Global Governance) ซ่ึง
ต้องการกลที่มีประสิทธิภาพและการตรวจสอบ โดยรัฐสภามีบทบาทสําคัญอีกท้ังยังเรียกร้องให้ท้ัง
สหประชาชาติและสหภาพรัฐสภาร่วมมือกันในเชิงยุทธศาสตร์ และ 

(๑.๓) ในการประชุมประธานรัฐสภาโลก คร้ังท่ี ๓ เม่ือปี ๒๕๕๓ (ค.ศ. ๒๐๑๐) ท่ีประชุมรับรอง
ปฏิญญาท่ีมีสาระสําคัญว่าด้วยการไว้เนื้อเช่ือใจประสบการณ์ท่ีสั่งสมโดยสมาชิกรัฐสภา ท้ังนี้ เพื่อให้รัฐสภาได้
แสดงบทบาทในฐานะตัวแทนของปวงชนได้ดียิ่งข้ึน เกิดความโปร่งใส การเข้าถึงได้ การตรวจสอบได้และมี
ประสิทธิภาพ 
 (๒)  หัวข้อ “การผลักดันเร่ืองความเท่าเทียมทางเพศข้ึนเป็นกระแสหลักในวงงานรัฐสภา” 
(Mainstreaming gender equality into the work of parliaments) นําเสนอโดย มิส ซานติ บาย ฮานู
มานจี (Ms. Santi Bai Hanoomanjee) ประธานสภาแห่งชาติมอริเชียส และนายนอร์เบิร์ต แลมเมิร์ท (Mr. 
Norbert Lamment) ประธานสภาผู้แทนรัฐเยอรมนี กล่าวในประเด็นความเท่าเทียมกันทางเพศซ่ึงเป็น
วัตถุประสงค์สําคัญท่ีกําหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์สหภาพรัฐสภา ๒๕๕๕ – ๒๕๖๐ (ค.ศ. ๒๐๑๒ – ๒๐๑๗) 
ซ่ึงมีเป้าหมายหลักที่จะเพิ่มจํานวนสมาชิกรัฐสภาสตรีท่ัวโลก ส่งเสริมและเพิ่มบทบาทของสตรีในรัฐสภา และ
เสริมสร้างความสามารถของรัฐสภาในการส่งเสริมให้ความเท่าเทียมกันทางเพศเป็นกระแสหลักและปกป้อง
สิทธิของสตรีท่ีดีในตัวของเยาวชนทุกคนมีเมล็ดพันธ์ุท่ีเป็นพลังและอัตลักษณ์ซ่อนอยู่ ซ่ึงหากเราสามารถทําให้
เยาวชนเหล่าน้ีกินดีอยู่ดี มีการศึกษา และมีงานทําในชุมชนเพื่อบรรลุความจําเป็นข้ันพื้นฐานของมนุษย์     
อัตลักษณ์ท่ีแท้จริงของเมล็ดพันธ์ุเหล่าน้ันก็จะออกดอกออกผลเป็นดอกไม้ท่ีมีความงดงามท่ัวโลก 
 ในการประชุมคร้ังนี้ ได้มีการอภิปรายกลุ่มย่อยในหัวข้อ “การเปลี่ยนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
(SDGs) สู่การปฏิบัติ โดยมี ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติร่วมรับ
ฟังการอภิปรายในกลุ่มนี้ด้วย และได้ร่วมแลกเปล่ียนความเห็นถึงเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการให้รัฐสภามีบทบาท
นําต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน หรือ เป้าหมาย SDGs ภายในปี ค.ศ. ๒๐๓๐ โดยที่ประชุมได้
เรียกร้องให้ฝ่ายนิติบัญญัติดําเนินการควบคู่กับฝ่ายบริหารในการกําหนดนโยบายที่เก่ียวข้องกับ “เป้าหมาย 
SDGs” 
 ผลการประชุมการอภิปรายรายกลุ่มย่อย ๒ หัวข้อ คือ “การเปลี่ยนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนไปสู่
การปฏิบัติฯ และ “การตรวจสอบโดยรัฐสภา : ประเด็นความท้าทายและโอกาส” นอกจากนี้ ท่ีประชุมได้ให้
การรับรองปฏิญญาการประชุมภายใต้หัวข้อเร่ือง “ Placing Democracy at the Service of Peace and 
Sustainable Development : Building the World the People Want” 



 
๒๐ 

 

 ปฏิญญาการประชุมประธานรัฐสภาโลกภายใต้หัวข้อเร่ือง “Placing Democracy at the Service 
of Peace and Sustainable Development : Building the World the People Want” ได้ให้ความ 
สําคัญกับการแสวงหาความร่วมมือในทุกระดับเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีโลกเผชิญอยู่ นอกจากนี้ ยังมุ่งเน้นการ
ดําเนินการในสามส่วน คือ (๑) การมีส่วนร่วมของประชาชน เน้นยํ้าหลักการขจัดความไม่เท่าเทียมกันในทุก
มิติ หลักการพื้นฐานเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น และการส่งเสริมให้ภาครัฐสภาทํางานใกล้ชิดกับ
ประชาชน (๒) การพัฒนาที่ย่ังยืน  
 เน้นย้ําบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของรัฐสภาในการส่งเสริมการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาแห่ง
สหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) และการต่อยอดความสําเร็จไปสู่เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Developmen6 Goals : SDGs) หรือ “เป้าหมาย SDGs” จํานวน ๑๗ 
ประการ ซ่ึงมุ่งเน้นที่ “คน” เป็นศูนย์กลาง และ (๓) ความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยให้การสนับสนุน
สหประชาชาติในฐานะองค์กรหลักด้านความร่วมมือระดับโลก ส่วนสหภาพรัฐสภาเป็นองค์การรัฐสภาระดับ
โลกท่ีมีบทบาทต่อการขับเคล่ือนและดําเนินการร่วมกับสหประชาชาติ 
 คณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี ในคณะกรรมาธิการสังคม กิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ      
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ถือเป็นภารกิจในการมีบทบาทนําต่อการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน หรือ เป้าหมาย SDGs ภายในปี ค.ศ. ๒๐๓๐ โดยที่ประชุมได้เรียกร้องให้ฝ่ายนิติบัญญัติ
ดําเนินการควบคู่กับฝ่ายบริหารในการกําหนดนโยบายที่เก่ียวข้องกับ “เป้าหมาย SDGs” โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในเป้าหมายที่ ๕ ประกอบเป้าหมายที่เก่ียวข้องกับสตรีโดยตรงอีก ๗ เป้าหมายคือ ๑, ๒, ๓, ๔, ๗, ๘และ 
๑๖ และจะดําเนินการอย่างต่อเน่ืองตลอดไปจนถึงปี ๒๐๓๐ หรือ พ.ศ. ๒๕๗๓ 

 เป้าหมายท่ี ๕ ประกอบเป้าหมายที่เก่ียวข้องกับสตรีโดยตรงอีก ๗ เป้าหมาย 

เป้าหมาย (Goal) ตัวช้ีวัด (Indicators) 
เป้าหมายท่ี ๑ 

ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ ทุกท่ี 
ตัวช้ีวัดข้อ ๕ : ร้อยละของผู้หญิง ผู้ชาย คนพื้นเมือง 
(indigenous peoples) ชุมชนในท้องถ่ินที่มีความม่ันคงในท่ีดิน 
ทรัพย์สิน และทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงวัดได้โดย (๑) ร้อยละของ
เอกสารสิทธ์ิหรือหลักฐานอ่ืนๆ ทีเ่ป็นการรับรองการครอบครอง 
และ (๒) ร้อยละของบุคคลท่ีได้รับสิทธิและได้รับการยอมรับและ
คุ้มครอง  

เป้าหมายท่ี ๒ 
ขจัดความหิวโหย บรรลุเป้าความ

มัน่คงทางอาหารและโภชนาการท่ีดี
ข้ึน และส่งเสริมเกษตรกรรมย่ังยืน 

ตัวช้ีวัดข้อ ๑๒ : ร้อยละของผู้หญงิ อายุ ๑๕-๔๙ ปท่ีีได้บริโภค
อย่างน้อย ๕ ใน ๑๐ หมู่อาหารที่มีประโยชน์ 
 

เป้าหมายท่ี ๓ 
ทําให้แน่ใจถึงการมีสุขภาวะในการ

ตัวช้ีวัดข้อ ๑๗ อัตราส่วนภาวะการเสียชีวิตของมารดา 
(Maternal mortality ratio)  (ตัวช้ีวัด MDGS)  



 
๒๑ 

 

เป้าหมาย (Goal) ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ดํารงชีวิต และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ี

ดีของทุกคนในทุกช่วงอายุ 
ตัวช้ีวัดข้อ ๒๙ อัตราคุมกําเนิด (Contraceptive prevalence 
rate)  (ตัวช้ีวัด MDGS) 

เป้าหมายท่ี ๔ 
ทําให้แน่ใจถึงการได้รับการศึกษาท่ี
ไดคุ้ณภาพอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 

และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 

ตัวช้ีวัดข้อ ๓๓ อัตราการสําเร็จการเรียนระดับประถมศึกษาของ
เด็กหญิงและเด็กชาย  
ตัวช้ีวัดข้อ ๓๔ ร้อยละของเด็กหญิงและเด็กชายท่ีสามารถจัดการ
กับทักษะพื้นฐานท่ีหลากหลาย รวมถึงการรู้หนังสือ (literacy) 
และการรู้คณิตศาสตร์ (mathematics) ภายในช่วงการเรียนช้ัน
ประถมศึกษา (ใช้ฐานการทดสอบระดับชาติ-ท่ีจะต้องพัฒนาข้ึน
มา)  
ตัวช้ีวัดข้อ ๓๕  อัตราการสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาของ
เด็กหญิงและเด็กชาย  
ตัวช้ีวัดข้อ ๓๖ ร้อยละของเด็กหญิงและเด็กชายท่ีมีความชํานาญ
อย่างรอบด้านหลากหลายอันเป็นผลจากการเรียนรู้ รวมถึงการรู้
หนังสือ (literacy) และการรู้คณิตศาสตร์ (mathematics) 
ภายในช่วงการเรียนช้ันมัธยมศึกษา (ใช้ฐานการทดสอบระดับชาติ-
ท่ีจะต้องพัฒนาข้ึนมา)  
ตัวช้ีวัดข้อ ๓๖  อัตราการลงทะเบียนเข้าเรียนในระดับอุดมศึกษา
ของผู้หญิงและผู้ชาย  

เป้าหมายท่ี ๗ 
ทําให้แน่ใจว่าทุกคนสามารถเข้าถึง
พลังงานที่ทันสมัย ย่ังยืน เช่ือถือได้ 

ตามกําลังซ้ือของตน 

ตัวช้ีวัดข้อ ๕๐ สัดส่วนของประชากรที่ใช้อุปกรณ์การทําอาหารท่ี
ทันสมัย ในภาคเมืองและภาคชนบท  
ตัวช้ีวัดข้อ ๕๑ สัดส่วนของประชากรที่ใช้ไฟฟ้าท่ีเช่ือถือได้ในภาค
เมืองและภาคชนบท 

เป้าหมายท่ี ๘ 
ส่งเสริมการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจที่ย่ังยืนและท่ัวถึงให้เป็นไป
อย่างย่ังยืน ส่งเสริมศักยภาพการมี
งานทําและการจ้างงานเต็มที่ และ

งานที่มคีุณค่าสําหรับทุกคน 

ตัวช้ีวัดข้อ ๕๗ อนุวัติการและนําสู่การปฏิบัติในมาตรฐานแรงงาน
ตามหลักการพื้นฐานของ ILO และมีการปฏิบัติตามกฎหมายและ
แนวปฏิบัติการ 

เป้าหมายท่ี ๑๖ 
ส่งเสริมให้สังคมมคีวามเป็นปกติสุข 
ไมแ่บ่งแยก เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน มี
การเข้าถึงความยุติธรรมโดยถ้วน

ตัวช้ีวัดข้อ ๘๘ สัดส่วนผู้ได้รับบาดเจ็บรุนแรงและเสียชีวิตต่อ
ประชากร ๑๐๐,๐๐๐ คน 
 
ตัวช้ีวัดข้อ ๙๒ ร้อยละของเด็กอายุตํ่ากว่า ๕ ปีท่ีแจ้งเกิดกับ



 
๒๒ 

 

เป้าหมาย (Goal) ตัวช้ีวัด (Indicators) 
หน้า และสร้างให้เกิดสถาบันอันเปน็
ที่พึ่งของส่วนรวม มีประสิทธิผล และ
เป็นท่ียอมรับในทุกระดับ 

หน่วยงานราชการของท้องท่ีนั้นๆ (civil authority) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๓ 

 

บทท่ี ๓ 
สรุปผลการสมัมนาเชิงปฏิบัตกิาร 

การขบัเคลือ่น “เปา้หมายการพัฒนาท่ียั่งยนื เปา้หมายท่ี ๕”  
(Sustainable Development Goals – SDGs, SDG 5) 

 
คณะกรรมาธิการสังคม กิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส สภานิติบัญญัติ

แห่งชาติ  ดําเนินการโดยคณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี  ร่วมกับกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ได้จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายท่ี ๕ โดยมีนายวิทัศน์ เตชะบุญ รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ เป็นประธานกล่าวเปิดการสัมมนา นางสาววันเพ็ญ สุวรรณวิสิฏฐ์ รองอธิบดีกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว กล่าวรายงาน และนางสุวรรณี สิริเวชชะพันธ์ รองประธานคณะกรรมาธิการ คนท่ีสอง 
และประธานคณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี ร่วมเสวนาในหัวข้อ “ความร่วมมือในการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายที่ ๕ ในมุมมองของคณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี และกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว” 

 

 

  



 
๒๔ 

 

    

การสัมมนาคร้ังน้ีจัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องร่วมพิจารณา ทบทวน  
และปรับปรุงตัวช้ีวัดตามเป้าหมาย SDGs ท่ี ๕ ร่วมกําหนดแนวทางการดําเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมาย SDGs 
ที่ ๕ เพื่อให้บรรลุผลสําเร็จ โดยมีกําหนดการสัมมนา ๕ รายการประกอบด้วย (๑) พิธีเปิดการสัมมนา       
(๒) รายการเสวนาเร่ือง “ความร่วมมือในการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เป้าหมายท่ี ๕ ในมุมมอง
ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว” (๓) รายการอภิปราย เร่ือง “บทบาท
ของหน่วยงานในการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เป้าหมายที่ ๕” (๔) การแบ่งกลุ่มระดมความ
คิดเห็น “การวิเคราะห์/พิจารณาตัวช้ีวัด เป้าหมายท่ี ๕ ท่ีเหมาะสมกับบริบท ของประเทศไทยไทย”และ
รายงานผลแต่ละกลุ่ม และ (๕) คํากล่าวปัจฉิมกถาปิดการสัมมนา โดยสรุปสาระสําคัญจากการสัมมนาทั้ง ๕ 
รายการ ดังนี้ 
๓.๑ พิธีเปิดการสัมมนา 

 

กล่าวรายงานโดย 
 นางสาววันเพ็ญ  สุวรรณวิสิฏฐ์ รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ สรุปสาระสําคัญได้ ดังน้ี 

 ๑. ตามท่ีประเทศไทยได้เป็นสมาชิกสหประชาชาติ
เป็นหนึ่งใน ๑๙๙ ประเทศทั่วโลก ในการประชุมองค์การ
สหประชาชาติท่ีมหานครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา มีความเห็น
ร่วมกันว่าจะต้องเน้นการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยในปี พ.ศ.
๒๕๕๘ ท่ีผ่านมา เป้าหมายดังกล่าวเป็นเป้าหมายของ
การพัฒนาแห่งสหวรรษซ่ึงเป็นเป้าหมายเดิมมีอยู่ ๘ 
เป้าหมายหลัก  
 ๒. ในช่วงของการพัฒนา ๑๕ ปีท่ีผ่านมานั้น

จําเป็นท่ีจะต้องมีการพัฒนาข้ึนมาจนกระทั่งมีการกําหนดให้มีความเช่ือมโยงไปสู่การพัฒนาเป้าหมายท่ียั่งยืน 
หรือเรียกว่า SDGs โดยมีทั้งหมด ๑๗ เป้าหมายหลัก โดยที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง       



 
๒๕ 

 

ของมนุษย์ รับผิดชอบหลักโดยเฉพาะเป้าหมายท่ี ๕ ในเร่ืองการบรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและการให้
อํานาจแก่ผู้หญิงและเด็กทุกคน  
 ๓. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จึงได้ร่วมการดําเนินงานกับคณะกรรมาธิการ
สังคมฯ ดําเนินงานโดยคณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรีจัดให้มีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการขับเคล่ือน
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เป้าหมายที่ ๕ ในคร้ังน้ี เพราะการดําเนินงานในเป้าหมายที่ ๕ ในเร่ืองของการ
พัฒนาท่ียั่งยืนในประเด็นของความเท่าเทียมระหว่างเพศเป็นเร่ืองท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ไม่สามารถดําเนินการโดยลําพังได้จําเป็นต้องทํางานร่วมกับองค์กรที่เก่ียวข้องท้ัง ๑๙ กระทรวง 
โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายสตรี และภาคประชาสังคมท่ีเก่ียวข้อง  
  ๔. ในวันน้ีจึงได้ร่วมกันจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เป้าหมาย   
ที่ ๕ ข้ึน 
 
 กล่าวเปิดการสัมมนาโดย 
 นายวิทัศน์ เตชะบุญ รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธาน
กล่าวเปิดการสัมมนา สรุปสาระสําคัญได้ ดังน้ี 

 ๑. ตามท่ี UN ได้ร่วมกันรับรองเป้าหมายการ
พัฒนาแห่งสหัสวรรษ MDG โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน หรือ SDGs ได้ดําเนินการวางเป้าหมายไว้ 
๑๕ ปี ประเทศไทยได้นํากรอบความคิดการพัฒนาที่
ยั่งยืนดังกล่าวมาเป็นกรอบหลักในการจัดทําแผนพัฒนา
ประเทศ ซ่ึงจะเห็นเป็นรูปธรรมในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ที่ ๙ ๑๐ และ ๑๑ เร่ือยมา ในความ
เช่ือมโยงและการพัฒนาที่สมดุลระหว่างมิติเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในแผน ๑๒ จะเร่ิมใช้ในวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ผ่านการเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล้ว เน้นในเร่ืองการ
พัฒนาท่ียั่งยืนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็ยังคงเป็นเป้าหมายหลักของแผน ๑๒ ควบคู่ไปกับการปรับ
โครงสร้างของประเทศไทยสู่ประเทศไทย ๔.๐ โดยยึดหลัก ๕ ประการสําคัญ ได้แก่ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางในการพัฒนา ยึดคนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนามุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดี พัฒนาคน
ให้เป็นคนท่ีมีความสมบูรณ์ ยึดวิสัยน์ทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี มาเป็นกรอบวิสัยน์ทัศน์ในแผน ๑๒ ได้แก่ 
ให้ประเทศมีความม่ันคง มั่งค่ังและย่ังยืน ยึดเป้าหมายอนาคตของประเทศไทยใน พ.ศ. ๒๕๗๙ มาเป็นกรอบ    
ในการกําหนดเป้าหมายในการบรรลุของ ๕ ปีแรก  
 ๒. รวมทั้งยึดหลักในการนําไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลสัมฤทธ์ิ ใน ๕ ปี จากน้ีไป นอกจากแผน ๑๒ แล้ว
ยังได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้ ๑๐ ด้าน โดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์



 
๒๖ 

 

จะเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ที่ ๑ คือ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ คือ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมลํ้าทางสังคม  
 ๓. ที่ ผ่านมากระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ไ ด้มีการขับเคล่ือนดูแล
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เด็ก เยาวชน คนพิการ สตรี ครอบครัว ผู้สูงอายุ คนไร้ที่พึ่ง คนด้อยโอกาส รวมถึงคนใน
พื้นท่ีสูง เพื่อบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 ๔. สําหรับกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว รับผิดชอบกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นสตรีและครอบครัว 
และได้รับมอบหมายจากคณะทํางานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนไปสู่การปฏิบัติ เป็นผู้รับผิดชอบ
หลักในการดําเนินการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนเป้าหมายท่ี ๕ บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ
และให้อํานาจของผู้หญิงและเด็กทุกคนโดยมีเป้าประสงค์หลักเพื่อขจัดการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบต่อสตรี เด็ก 
โดยเฉพาะเด็กผู้หญิงด้วย ประเด็นดังกล่าวกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ให้
ความสําคัญมาโดยตลอดและได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและคงต้องของความ
ร่วมมือในการร่วมเป็นเครือข่ายต่อไปในการร่วมกันทํางาน 
 ๕. ในการสัมมนาในคร้ังน้ี นอกจากผู้เข้าร่วมจะได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับทิศทางในการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนได้ร่วมกันวิเคราะห์ Road map และปรับปรุงตัวช้ีวัดแล้ว หวังว่าทุกท่าน
คงจะได้ร่วมกําหนดแนวทางเพื่อท่ีต่อยอดภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายของเราต่อไป และ
ขอขอบคุณคณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี และผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องที่ให้การสนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าภารกิจดังกล่าวจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป  
 
๓.๒ การเสวนาเร่ือง “ความร่วมมือในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เป้าหมายท่ี ๕ ใน
มุมมองของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว” 

 

 
 นางสุวรรณี  สิริเวชชะพันธ์ รองประธานคณะกรรมาธิการ คนท่ีสอง และประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
กิจการสตรี อภิปรายใน ๓ ประเด็น ดังน้ี 



 
๒๗ 

 

 ๑. ภาพรวมข้อมูลเก่ียวกับ SDGs (ทั้ง ๑๗ เป้าหมาย เป้าประสงค์ ๒๒๙ ตัวช้ีวัด) ความเช่ือมโยงกับ 
MDGs   
 ๒. ความเช่ือมโยงของตัวช้ีวัดในเป้าหมายท่ี ๕ กับเป้าหมายอ่ืนๆ อีก ๑๖ เป้าหมาย 
 ๓. บทบาทของอนุกรรมาธิการกิจการสตรี สภานิติบัญญัติแห่งชาติและความร่วมมือในการขับเคลื่อน 
SDGs 
 ประเด็นท่ี ๑ ภาพรวมข้อมูลเก่ียวกับ SDGs (ทั้ง ๑๗ เป้าหมาย เป้าประสงค์ ๒๒๙ ตัวช้ีวัด) ความ
เช่ือมโยงกับ MDGs  
 - ความเป็นมาของ SDGs (๒๐๑๕ – ๒๐๓๐) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals– SDGs) หรือท่ีรู้จักกันอีกช่ือ คือ “การพัฒนาภายหลังปี ค.ศ. ๒๐๑๕” เป็นวาระการ
พัฒนาของสหประชาชาติ ท่ีสืบ เ น่ืองมาจากเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium 
Development Goals – MDGs (๒๐๐๐-๒๐๑๕) ซ่ึงเร่ิมเม่ือปี ค.ศ. ๒๐๐๐ หรือ พ.ศ.๒๕๔๓ ในปี ๒๐๐๐ 
ประเทศไทยและประเทศต่างๆ ท่ัวโลก รวม ๑๘๙ ประเทศได้รวมตัวกันในการประชุมองค์การสหประชาชาติ
ที่มหานครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา และได้เห็นพ้องต้องกันในการต้ังเป้าหมายการพัฒนาทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากลที่ทุกประเทศจะดําเนินการร่วมกันให้ได้ภายในปี ๒๐๑๕ (พ.ศ.๒๕๕๘) เป้าหมายดังกล่าวเรียกว่า 
เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals - MDGs) ประกอบด้วย ๘ 
เป้าหมายหลัก คือ 
  ๑. ขจัดความยากจนและความหิวโหย  
  ๒. ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาระดับประถมศึกษา  
  ๓. ส่งเสริมความเท่าเทียมกันทางเพศและบทบาทสตรี  
  ๔. ลดอัตราการตายของเด็ก  
  ๕. พัฒนาสุขภาพของสตรีมีครรภ์  
  ๖. ต่อสู้กับโรคเอดส์ มาลาเรีย และโรคสําคัญอ่ืนๆ  
  ๗. รักษาและจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
  ๘. ส่งเสริมการเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาในประชาคมโลก  
 - เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals–SDGs) หรือท่ีรู้จักกันอีกช่ือ 
คือ “การพัฒนาภายหลังปี ค.ศ.๒๐๑๕” เป็นข้อตกลงโลกท่ีจะใช้เป็นทิศทางการพัฒนาของทุกประเทศ
สหประชาชาติ เร่ิมต้ังแต่เดือน กันยายน ปีพ.ศ.๒๕๕๘ (๒๐๑๕) ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๗๓ (๒๐๓๐) 
ครอบคลุม ระยะเวลา ๑๕ ปี ภายหลังการสิ้นสุดการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องของ 
การพัฒนาองค์การสหประชาชาติจึงได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาข้ึนใหม่ โดยอาศัยกรอบความคิดท่ีมอง 
การพัฒนาเป็นมิติ (Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และสิงแวดล้อม ให้มีความเช่ือมโยงกัน เรียกว่า 
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ประกอบไปด้วย  
๑๗ เป้าหมาย ๑๖๙ เป้าประสงค์ และ๒๒๙ ตัวช้ีวัด เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน หรือ Sustainable 
Development Goals 



 
๒๘ 

 

 SDGs ๑๗ เป้าหมาย ประกอบด้วย  
 เป้าหมายท่ี ๑ ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบทุกที่ 
 เป้าหมายท่ี ๒ ขจัดความหิวโหย บรรลุเป้าความม่ันคงทางอาหารและโภชนาการท่ีดีข้ึน และส่งเสริม
เกษตรกรรมย่ังยืน  
 เป้าหมายท่ี ๓ ทําให้แน่ใจถึงการมีสุขภาวะในการดํารงชีวิตและส่งเสริมความเป็นอยู่ทีดีของทุกคน 
ในทุกช่วงอายุ  
 เป้าหมายท่ี ๔ ทําให้แน่ใจถึงการได้รับการศึกษาที่ได้คุณภาพอย่างเท่าเทียม และท่ัวถึง และส่งเสริม
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน  
 เป้าหมายท่ี ๕ บรรลุถึงความเท่าเทียมทางเพศ และเสริมสร้างพลังให้แก่สตรี และเด็กหญิงทุกคน 
 เป้าหมายท่ี ๖ ทําให้แน่ใจว่าเร่ืองการสุขาภิบาลได้รับการจัดการอย่าง ย่ังยืน และมีสภาพพร้อมใช้
สําหรับทุกคน  
 เป้าหมายท่ี ๗ ทําให้แน่ใจว่าทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานท่ีทันสมัย ย่ังยืน เช่ือถือได้ ตามกําลังซ้ือ
ของตน  
 เป้าหมายท่ี ๘ ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ย่ังยืนและท่ัวถึงให้ เป็นไปอย่างยั่งยืน ส่งเสริม
ศักยภาพการมีงานทําและการจ้างงานเต็มท่ี และงานที่มีคุณค่าสําหรับทุกคน  
 เป้าหมายท่ี ๙ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่พร้อมรับการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมการปรับตัวให้เป็น
อุตสาหกรรมอย่างย่ังยืนและท่ัวถึง และสนับสนุนนวัตกรรม  
 เป้าหมายท่ี ๑๐ ลดความเหล่ือมล้ําท้ังภายในและระหว่างประเทศ  
 เป้าหมายท่ี ๑๑ ทําให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและยังยืน  
 เป้าหมายท่ี ๑๒ ทําให้แน่ใจถึงการมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
 เป้าหมายที่ ๑๓ ดําเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและ
ผลกระทบที่เกิดข้ึน  
 เป้าหมายท่ี ๑๔ อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลสําหรับ 
การพัฒนาท่ียั่งยืนให้เป็นไปอย่างย่ังยืน 
 เป้าหมายท่ี ๑๕ พิทักษ์ บูรณะ และส่งเสริมการใช้ประโยชน์ท่ียั่งยืนของระบบนิเวศบนบก จัดการ 
ป่าไม้อย่างย่ังยืน ต่อสู้ กับการแปรสภาพเป็นทะเลทราย หยุดยั้งและฟื้นฟูความเสื่อมโทรมของท่ีดิน  
และ หยุดยังการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
 เป้าหมายท่ี ๑๖ ส่งเสริมให้สังคมมีความเป็นปกติสุข ไม่แบ่งแยก เพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน มีการเข้าถึง
ความยุติธรรมโดยถ้วนหน้า และสร้างให้เกิดสถาบันอันเป็นที่พึ่งของส่วนรวมมีประสิทธิผล และเป็นท่ียอมรับ 
ในทุกระดับ  
 เป้าหมายท่ี ๑๗ เสริมสร้างความเข้มแข็งในวิธีการปฏิบัติให้เกิดผล และสร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วน
ความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 



 
๒๙ 

 

 
 
 ซ่ึงใน ๑๗ เป้าหมาย มีเพียง ๓ กลุ่มท่ีสําคัญ คือ กลุ่มเศรษฐกิจ กลุ่มสังคม และกลุ่มส่ิงแวดล้อม 

เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ 
(Millennium Development Goals - MDGs) 

ประกอบด้วย  
๘ เป้าหมายหลัก 

 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน หรือ Sustainable 
Development Goals (SDGs) ประกอบไปด้วย  

๑๗ เป้าหมาย 

 
 

 สําหรับประเทศไทย นายกรัฐมนตรีได้มอบนโยบายให้เร่งการขับเคล่ือนให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ ตามที่ประเทศไทยได้ให้ข้อตกลงร่วมกับประชาคมโลกในการประชุม
สหประชาชาติเพื่อรับรองวาระการพัฒนาภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ ณ นครนิวยอร์ค สหรัฐอเมริกา ให้เป็น
รูปธรรมโดยได้แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) ข้ึนคณะหน่ึง โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็น
ประธาน จากน้ัน กพย. ได้มีมติในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ มอบหมายให้ฝ่าย
เลขานุการจัดต้ังคณะอนุกรรมการ ๓ คณะ โดยนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) ในฐานะประธาน 
กพย. ได้ลงนามในคําสั่งแต่งต้ังเมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
 คณะอนุกรรมการ ๓ คณะ ประกอบด้วย  
 (๑) คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี- 
นายสุวพันธ์ ตันยุวรรธนะ เป็นประธาน)  



 
๓๐ 

 

 (๒) คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง (นางจุรี วิจิตรวาทการ เป็นประธาน)  
 (๓) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืน (นายศุภวุฒิ  
สายเช้ือ เป็นประธาน)  
 ประเด็นที่ ๒ ความเช่ือมโยงของตัวช้ีวัดในเป้าหมายที่ ๕ กับเป้าหมายอ่ืนๆ อีก ๗ เป้าหมาย ได้แก่ 
 เป้าหมายท่ี ๑ ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบทุกท่ี  
 ตัวช้ีวัดข้อ ๕: ร้อยละของผู้หญิง ผู้ชาย คนพื้นเมือง (indigenous peoples) ชุมชนในท้องถ่ินทีมี
ความม่ันคงในท่ีดิน ทรัพย์สิน และทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงวัดได้โดย (๑) ร้อยละของเอกสารสิทธิหรือหลักฐาน
อ่ืนๆ ท่ีเป็นการรับรองการครอบครอง และ (๒) ร้อยละของบุคคลที่ได้รับสิทธิและได้รับการยอมรับและ
คุ้มครอง  
 เป้าหมายท่ี ๒ ขจัดความหิวโหย บรรลุเป้าความม่ันคงทางอาหารและโภชนาการท่ีดีข้ึน และส่งเสริม
เกษตรกรรมย่ังยืน  
 ตัวช้ีวัดข้อ ๑๒: ร้อยละของผู้หญิง อายุ ๑๕ – ๔๙ ปี ท่ีได้บริโภคอย่างน้อย ๕ ใน ๑๐ หมู่อาหาร 
ที่มีประโยชน์ 
 เป้าหมายท่ี ๓ ทําให้แน่ใจถึงการมีสุขภาวะในการดํารงชีวิตและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคน 
ในทุกช่วงอายุ  
 ตัวช้ีวัดข้อ ๑๗ อัตราส่วนภาวะการเสียชีวิตของมารดา (Maternal mortality ratio) (ตัวช้ีวัด 
MDGS)  
 ตัวช้ีวัดข้อ ๒๙ อัตราคุมกําเนิด (Contraceptive prevalence rate) (ตัวช้ีวัด MDGS) 
 เป้าหมายที่ ๔ ทําให้แน่ใจถึงการได้รับการศึกษาท่ีได้คุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง และส่งเสริม
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน  
 ตัวช้ีวัดข้อ ๓๓ อัตราการสําเร็จการเรียนระดับประถมศึกษาของเด็กหญิงและเด็กชาย  
 ตัวช้ีวัดข้อ ๓๔ ร้อยละของเด็กหญิงและเด็กชายท่ีสามารถจัดการกับทักษะพื้นฐานที่หลากหลาย
รวมถึงการรู้หนังสือ (literacy) และการรู้คณิตศาสตร์ (mathematics) ภายในช่วงการเรียนช้ันประถมศึกษา  
(ใช้ฐานการทดสอบระดับชาติที่จะต้องพัฒนาข้ึนมา)  
 ตัวช้ีวัดข้อ ๓๕ อัตราการสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาของเด็กหญิงและเด็กชาย  
 ตัวช้ีวัดข้อ ๓๖ ร้อยละของเด็กหญิงและเด็กชายท่ีมีความชํานาญอย่างรอบด้านหลากหลายอันเป็นผล
จากการเรียนรู้รวมถึงการรู้หนังสือ (literacy) และการรู้คณิตศาสตร์ (mathematics) ภายในช่วงการเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษา (ใช้ฐานการทดสอบระดับชาติ ท่ีจะต้องพัฒนาข้ึนมา)  
 ตัวช้ีวัดข้อ ๓๖ อัตราการลงทะเบียนเข้าเรียนในระดับอุดมศึกษาของผู้หญิงและผู้ชาย 
 เป้าหมายท่ี ๗ ทําให้แน่ใจว่าทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานท่ีทันสมัย ยั่งยืน เช่ือถือได้ ตามกําลังซ้ือ
ของตน  
 



 
๓๑ 

 

 ตัวช้ีวัดข้อ ๕๐ สัดส่วนของประชากรท่ีใช้อุปกรณ์การทําอาหารท่ีทันสมัยในภาคเมืองและภาคชนบท  
 ตัวช้ีวัดข้อ ๕๑ สัดส่วนของประชากรท่ีใช้ไฟฟ้าท่ีเช่ือถือได้ในภาคเมืองและภาคชนบท 
 เป้าหมายท่ี ๘ ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ย่ังยืนและท่ัวถึงให้ เป็นไปอย่างยั่งยืน ส่งเสริม
ศักยภาพการมีงานทําและการจ้างงานเต็มท่ี และงานที่มีคุณค่าสําหรับทุกคน  
 ตัวชีวัดข้อ ๕๗ อนุวัติการและนําไปสู่การปฏิบัติในมาตรฐานแรงงานตามหลักการพื้นฐานของ ILO  
และมีการปฏิบัติตามกฎหมายและแนวปฏิบัติการ 
 เป้าหมายท่ี ๑๖ ส่งเสริมให้สังคมมีความเป็นปกติสุข ไม่แบ่งแยก เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน มีการเข้าถึง
ความยุติธรรมโดยถ้วนหน้า และสร้างให้เกิดสถาบันอันเป็นที่พึ่งของส่วนรวมมีประสิทธิผล และเป็นท่ียอมรับ 
ในทุกระดับ 
 ตัวช้ีวัดข้อ ๘๘ สัดส่วนผู้ได้รับบาดเจ็บรุนแรงและเสียชีวิตต่อประชากร ๑๐๐,๐๐๐ คน  
 ตัวช้ีวัดข้อ ๙๒ ร้อยละของเด็กอายุตํ่ากว่า ๕ ปี ท่ีแจ้งเกิดกับหน่วยงานราชการของท้องที่น้ัน ๆ (civil 
authority) 

 
 ในฐานะท่ีทํางานด้านสตรีต้องขอบคุณรัฐบาลภายใต้การทํางานของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรีเป็นอย่างมาก หลายๆ ท่านท่ีทํางานเก่ียวกับสตรีคงจะทราบว่า พระราชบัญญัติความ 
เท่าเทียมระหว่างเพศ เป็นพระราชบัญญัติท่ีมีการพัฒนาการจากอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อ
สตรีทุกรูปแบบ CEDAW หลังจากที่ได้เป็นภาคีในอนุสัญญาฉบับน้ีแล้ว ก็จะต้องมาอนุวัติกฎหมายให้เป็นไป
ตามอนุสัญญาน้ี ซ่ึงได้มีการลงนามในอนุสัญญาน้ีในปี พ.ศ. ๒๕๒๘ และพระราชบัญญัติความเท่าเทียม
ระหว่างเพศออกมาบังคับใช้ในเดือนกันยายน ๒๕๕๘ ซ่ึงพระราชบัญญัติฉบับนี้ได้มีการยกร่างข้ึนมาในรัฐบาล
ชุดต่างๆ แต่ไม่สําเร็จ จนมาถึงในปัจจุบันก็ผ่านความเห็นชอบจากรัฐสภา ซ่ึงในการประชุมรัฐสภาส่วนใหญ่
เกินกว่าคร่ึงหน่ึงของสมาชิกเป็นชายมากกว่าหญิง ในการท่ีจะออกกฎหมายใดๆ ก็ตามที่เก่ียวข้องกับผู้หญิง
หากไม่ได้รับการสนับสนุนจากสมาชิกที่เป็นผู้ชายแล้วการที่จะผ่านกฎหมายในลักษณะเช่นน้ีคงเป็นไปได้ยาก 



 
๓๒ 

 

 ประเทศไทยเป็นประเทศแรกในอาเซียนที่มีพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ ซ่ึงหลาย
ประเทศยังไม่มี ซ่ึงกฎหมายฉบับน้ีทางกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จะสามารถ
นําไปใช้ในการที่จะช้ีแจงในประเด็นเป้าหมายท่ี ๕ ได้เป็นอย่างดี 
 SDGs เป็นเป้าที่ทางสหประชาชาติต้ังข้ึนมา ท่ีมีสมาชิกในแต่ละประเทศเป็นสมาชิกอยู่ ในระดับของ
ทางนิติบัญญัติแห่งชาติก็มีสหภาพรัฐสภา โดยสหภาพรัฐสภามีการประชุมทุกปีซ่ึงในการประชุมสหภาพ
รัฐสภาในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ก็มีการประชุมคู่ขนานไปกับ UN ในการประชุมสหภาพรัฐสภาท่ีนิวยอร์กเป็นการ
ประชุมระดับผู้นําของรัฐสภาแต่ละประเทศ ในการประชุมคร้ังน้ันวาระการประชุมจะสอดคล้องกับท่ี UN     
มีนโยบาย คือ ในระดับรัฐสภาโลกเป็นการประชุมโดยเน้นบทบาทของรัฐสภาต่อการผลักดันการพิจารณา
ประเด็นเป้าหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนในการประชุมคร้ังน้ันจะมีการพูดคุยในหลายประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ 
SDGs ท้ัง ๑๗ เป้าหมาย ในการประชุมรัฐสภาโลกในปีพ.ศ.๒๕๕๘ โดยมีสภาของแต่ละประเด็นไปประชุมก็จะ
มีหัวข้อท่ีจะมีการผลักดันท่ีสําคัญ คือ การผลักดันความเท่าเทียมทางเพศเป็นกระแสหลักในวงการรัฐสภา    
ซ่ึงการที่จะผลักดันให้เกิดการเปล่ียนแปลงผู้หญิงจําเป็นท่ีจะต้องไปอยู่ในที่ๆ มีอํานาจในการตัดสินใจ     
เพราะ ฉะน้ัน ประเด็นหน่ึงในการพูดคุยของการประชุมรัฐสภาซ่ึงเป็นข้อตกลงของประมุขของรัฐสภาในแต่ละ
ประเทศเพื่อผลักดันในเร่ืองน้ีว่าจะทําอย่างไรให้มีจํานวนผู้หญิงที่จะเข้ามาเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และ
สมาชิกวุฒิสภาในจํานวนที่มากข้ึน ดังน้ัน การผลักดันแบบน้ีจะต้องมีองคาพยพที่เก่ียวข้องในหลายๆ ส่วน   
ในหลายๆ ประเทศก็อาจจะไปผลักดัน ซ่ึงในประเทศไทยมีพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศออกมา
บังคับใช้แล้ว แต่หลายประเทศก็ยังไม่มีพระราชบัญญัติฉบับนี้ แต่หลายประเทศก็ต้องนําประเด็นนี้ไปช่วยกัน
ผลักดัน เมื่อรับเร่ืองมาจากรัฐสภาโลกแล้วทางสหภาพรัฐสภาก็จะมีกรอบมาถึงแต่ละประเด็นโดยมีประเด็น
ต่างๆ ให้รัฐสภาดูว่าแต่ละเร่ืองจะผลักดันได้อย่างไร 
 ในการขับเคลื่อน SDGs เนื่องจากเป็นท้ัง เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม ซ่ึงมีความ
เก่ียวข้องกับทุกกระทรวง อยากให้ทุกท่านที่เข้าร่วมสัมมนาวันนี้เป็นจุดเร่ิมต้นในการขับเคล่ือนและทํางาน 
ในเชิงบูรณาการ เน่ืองจากการขับเคลื่อน SDGs ไม่สามารถทํางานได้เพียงกระทรวงใดกระทรวงหน่ึงแต่เป็น
การทํางานร่วมกันทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 ดร.สุธาดา เมฆรุ่งเรืองกุล ผู้ดําเนินรายการเสวนา กล่าวสรุปสาระสําคัญของการบรรยายของ
วิทยากรว่า ในเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ๑๗ เป้าหมาย ที่วิทยากรได้ช้ีให้เห็นการเช่ือมโยงกันของเป้าหมาย
ที่ ๕ การบรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ กับอีก ๗ เป้าหมาย รวมเป็น ๘ เป้าหมาย ที่มีการกําหนดตัวช้ีวัด
การบรรลุการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีต้องมี “ผู้หญิง” เป็นผู้มีส่วนเก่ียวข้อง อย่างมีนัยสําคัญน่ีคือการสะท้อนสถานะ
ข้อเท็จจริงท่ีว่า ส่วนแบ่งของ Stakeholders ที่เป็น “สตรี” ในเร่ืองการบรรลุเป้าหมายพัฒนาท่ียั่งยืนใน ๑๗ 
เป้าหมายน้ัน มี “ผู้หญิง” มีส่วนเก่ียวข้องโดยตรงอยู่เกือบคร่ึงของการพัฒนาเป้าหมายที่ย่ังยืน และสะท้อนให้
เห็นถึงนัยสําคัญของความเหลื่อมลํ้าระหว่างเพศในมิติของการพัฒนา ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นเหตุผลว่าทําไมองค์การ
สหประชาชาติ (UN) ถึงกําหนดตัวช้ีวัดไปท่ีตัวเลขสัดส่วนร้อยละของผู้หญิง เด็กผู้หญิงท่ีจะเข้าถึงเร่ืองต่างๆ ก็
เพราะว่าความเอนเอียงของการพัฒนาในมิติของบทบาทความเป็นหญิงความเป็นชาย (GENDER) หากมีการ
ขจัดความเหลื่อมลํ้าหญิงชายลงได้ก็จะทําให้การสามารถบรรลุการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ดีมากย่ิงข้ึน 



 
๓๓ 

 

 นางสาววันเพ็ญ  สุวรรณวิสิฏฐ์ รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ได้อภิปรายใน ๒ ประเด็น คือ 
 ๑. เจาะลึก SDGs เป้าหมายท่ี ๕ (๙ เป้าประสงค์ ๑๔ ตัวช้ีวัด)  
 ๒. บทบาทของ สค.พม. และความร่วมมือ ในการขับเคล่ือน SDGs เป้าหมายที่ ๕ 
 ประเด็นท่ี ๑ เจาะลึก SDGs เป้าหมายที่ ๕ (๙ เป้าประสงค์ ๑๔ ตัวช้ีวัด) ได้ให้ข้อมูลว่า ภายใต้การ
พัฒนาท่ียั่งยืนจะเน้นหลักความเสมอภาคเป็นหัวใจ ซ่ึงเช่ือมโยงต้ังแต่ MDG จนกระท่ัง SDGs แล้วกําหนด
เป็นเป้าหมายหลัก ซ่ึงเป็นเป้าหมายที่ ๕ เป้าหมายที่สําคัญ ซ่ึงทุกองค์กรที่เก่ียวข้องต้องทําการบูรณาการ
ร่วมกัน โดยเป้าหมายที่ ๕ บรรลุถึงความเท่าเทียมทางเพศ และเสริมสร้างพลังให้แก่สตรี และเด็กหญิงทุกคน  
และภายใต้เป้าหมายนี้ได้มีการกําหนดเป้าประสงค์หลัก ๖ เร่ือง คือ 
 เป้าประสงค์หลักท่ี ๑ ขจัดการเลือกปฏิบัติต่อเด็กและสตรีในทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์หลักท่ี ๒ ขจัดความรุนแรงต่อสตรีในทุกรูปแบบทั้งในท่ีสาธารณะ  และในท่ีรโหฐาน 
รวมถึงกระบวนการท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ดําเนินการอยู่ เช่น การค้ามนุษย์ 
การค้าประเวณี หรือการแสวงหาประโยชน์ทางเพศต่างๆ 
 เป้าประสงค์หลักท่ี ๓ ขจัดธรรมเนียมปฏิบัติท่ีเป็นอันตรายออกท้ังหมด ไม่ว่าจะเป็นการสมรสแบบ
บังคับ หรือการสมรสก่อนวัยอันควร การสมควรของเด็กและเยาวชนในประเทศไทยที่ยังไม่ถึงวัยอันควร 
 เป้าประสงค์หลักท่ี ๔ การตระหนักเร่ืองของคุณค่าของการดูแลและงานภายในครัวเรือนท่ีไม่มี
ค่าตอบแทน และโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมท่ีจะเน้นคุ้มครองระบบทางสังคม 
 เป้าประสงค์หลักท่ี ๕ การให้สตรีได้มีส่วนร่วมอย่างจริงจังในทุกเร่ือง ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของการ
ตัดสินใจ การบริหาร การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
 เป้าประสงค์หลักที่ ๖ การดูแลเร่ืองการเข้าถึงสุขภาวะอนามัยโดยเฉพาะด้านการเจริญพันธ์ุ 
สุขอนามัยทางเพศ 
 นอกจากเป้าประสงค์หลักของเป้าหมายที่ ๕ ยังต้องมีกลไกการทํางานที่สําคัญอยู่ ๓ เร่ือง คือ 
 ๑. ต้องมีการดําเนินการปฏิรูปเพื่อมอบสิทธิในความเท่าเทียมให้แก่สตรีได้เข้าถึงทรัพยากร ไม่ว่าจะ 
เป็นเศรษฐกิจ สังคม หรือการเป็นเจ้าของ เช่น สถานการณ์กู้เงินของสตรี 
 ๒. การปรับปรุงการใช้งานของเทคโนโลยีเพื่อเป็นประโยชน์ในการทํางานต้ังแต่ฐานราก 
 ๓. นโยบายภาครัฐจะต้องมีนโยบายและกฎหมายท่ีเข้มแข็งในการสร้างความเท่าเทียม 
 ประเด็นที่ ๒ บทบาทของ สค.พม. และความร่วมมือ ในการขับเคลื่อน SDGs เป้าหมายที่ ๕ 
 SDGs ท้ัง ๑๗ ตัว เก่ียวข้องกับสตรีทั้งหมด ถ้าจะพูดถึงองค์รวมในปัจจุบันสตรีอยู่ในทุกแขนงของ
อาชีพในประเทศไทย ถ้าคนท่ีทํางานในเป้าหมายต่างๆก็ต้องดูด้วยว่าข้อมูลหญิงหรือชายมีความแตกต่างกัน
อย่างไร เพราะขณะนี้กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวมีหน่วยงานปฏิบัติจํานวน ๘ แห่ง คือ ศูนย์เรียนรู้
การพัฒนาสตรีและครอบครัวต้ังอยู่ในภูมิภาค ๘ แห่ง เน้นการพัฒนาผู้หญิง การพัฒนาครอบครัวให้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสังคม แต่ภายใต้เชิงนโยบายกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวยังเป็นเลขาหลักในเร่ือง
คณะกรรมการด้านยุทธศาสตร์และสถานภาพด้านสตรี ซ่ึงในการที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวเป็น



 
๓๔ 

 

คณะกรรมการชาติจะต้องทํางานร่วมกับกระทรวง ทบวง กรม อ่ืนๆ รวมทั้งภาคองค์กรเอกชน ภาคประชา
สังคม และโดยเฉพาะสตรีเองด้วย ภายใต้การทํางานน้ีไม่สามารถเดินทางลําพังและจะสามารถสร้างความเท่า
เทียมได้อย่างแท้จริงได้ตามเป้าหมาย ในการทํางานของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวมีมติ
คณะรัฐมนตรีช่วยอีกทางหนึ่ง คือ มติคณะรัฐมนตรีได้มีการปรับปรุงว่า ให้ปลัดกระทรวงทุกกระทรวงทํา
หน้าท่ี CGEO เพื่อที่จะสร้างความเสมอภาคให้เกิดข้ึนในทุกกระทรวง ขณะน้ีนายกรัฐมนตรีได้ประชุมกับ
ปลัดกระทรวงทุกกระทรวงเม่ือเดือนมิถุนายน ๒๕๕๙ ท่ีผ่านมาให้ทุกกระทรวงไปเตรียมการสร้างความเสมอ
ภาคให้เกิดข้ึนกับบริบทงานของแต่ละกระทรวงได้อย่างไร ซ่ึงเป็นหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ คือ กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัวต้องไปติดตามว่าการทํางานของโครงการกิจกรรมแต่ละกระทรวงได้มองมิติหญิงชาย
อย่างไรเพื่อสร้างความเท่าเทียมให้เกิดข้ึนในสังคม นอกจากน้ันทางกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวยังมี 
GFP ทําหน้าท่ีหลักท่ีจะเป็นส่วนเสริมหนุน CGEO ในปัจจุบันมติคณะรัฐมนตรี แจ้งว่า ต้องมีกลุ่มนโยบายและ
ยุทธศาสตร์มาเป็น GFP ด้วย ซ่ึงกลุ่มยุทธศาสตร์ต้องช่วยกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวในเร่ืองของ
การวิเคราะห์แผนงานโครงการ ตัวน้ีจะเป็นหัวใจหลักในการเสริมงานเพื่อให้สร้างความเท่าเทียมระหว่างเพศ
ให้เกิดในทุกมิติของเป้าหมาย  
 ในพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ ได้ให้ความสําคัญกับความเสมอภาคหลายเร่ือง เช่น 
มาตรา ๔ และมาตรา ๒๗ นอกจากนี้ท่ีสําคัญท่ีสุดที่จะใช้เป็นตัวติดตามงานของกระทรวง ทบวง กรม ในการ
ขับเคลื่อนให้เกิดเป้าหมายที่ ๕ อย่างแท้จริง คือ การจัดทํางบประมาณแบบมีมุมมองมิติหญิงชาย ซ่ึงขณะนี้
สํานักงบประมาณได้เชิญกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวไปให้ความรู้ในเบื้องต้นกับเจ้าหน้าที่สํานัก
งบประมาณ รวมถึงมิติในต่างประเทศ ประเทศไทยก็จะต้องไปรายงานในการประชุมเอเปค การประชุม ACW 
เช่นกัน  
 ต้องขอขอบคุณอนุกรรมาธิการกิจการสตรีท่ีได้มีส่วนร่วมกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ร่วมกันขับเคลื่อน SDGs  
 ดร.สุธาดา เมฆรุ่งเรืองกุล ผู้ดําเนินรายการเสวนา สรุปสาระสําคัญของการบรรยายของวิทยากรว่า 
เป้าหมายท่ี ๕ ทําให้บรรลุถึงความเสมอภาคจริงในทุกมิติ และเป็นการเสริมพลัง ซ่ึงหลายประเทศยังไม่บรรลุ
ถึงความเท่าเทียมในการเข้าสู่รัฐสภา สัดส่วนชายและหญิงในระบบการเมืองและรัฐสภา ดังน้ัน การขับเคลื่อน
เป้าหมายท่ี ๕ เป็นเร่ืองท่ีสําคัญมาก ซ่ึงสิ่งที่ยังไม่บรรลุ คือ สัดส่วนหญิงชายที่จะเข้าถึงกระบวนการตัดสินใจ
สําคัญๆของประเทศ เช่น คณะรัฐมนตรี รัฐสภา ผู้บริหารระดับสูง 
 ในช่วงท้ายของการเสวนา ผู้เข้าร่วมการเสวนาได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น  โดย ดร.ปิยนุช วุฒิสอน 
ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาฐานข้อมูลและตัวช้ีวัดภาวะสังคม สํานักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ได้แสดงความเห็น โดยกล่าวขอบคุณทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องว่าต้องขอบคุณผู้ใหญ่หลากหลายสาขาที่
รับผิดชอบ การยึดโยงทุกอย่างเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าการทํางานร่วมกันไม่ใช่เป็นเพียงเฉพาะหน่วยงาน
ภาครัฐหรืองานที่จะต้องดําเนินงานตามฟังช่ันยังมีหน่วยงานทางนิติบัญญัติ หน่วยบริหาร ทุกภาคส่วนเข้ามา
เก่ียวข้อง  
 



 
๓๕ 

 

๓.๓ การอภิปราย เร่ือง “บทบาทของหน่วยงานในการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน เป้าหมายที่ ๕” 
ดําเนินการอภิปรายโดย นางรัตนา  สัยยะนิฐี อนุกรรมาธิการกิจการสตรี สําหรับวิทยากรอภิปราย

ได้แก่ 
๑) ภาพรวมของ UN ในส่วนท่ีมาของเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เป้าหมายท่ี ๕ เนื่องจาก UN 

เป็นหน่วยงานหลักที่กําหนดเป้าหมาย 
นางสาวรวงข้าว  จันทร์ฉาย Program Specialist UN Women, Regional Office for Asia & 

The Pacific นําเสนอ ๓ ประเด็น ดังน้ี 
 ประเด็นท่ี ๑ ความเคล่ือนไหวเร่ืองการติดตามและรายงานตัวช้ีวัดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน
เป้าหมายท่ี ๕ ความเท่าเทียมระหว่างเพศในระดับระหว่างประเทศ มีเป้าประสงค์ท้ังหมด ๑๗ ข้อ (goal) 
๑๖๙ เป้าหมาย (target) และ ๒๒๙ ตัวช้ีวัด (indicator) 
 ความเคลื่อนไหวล่าสุด 

 
 - หน่วยงานสํานักงานสหประชาชาติต่างๆ (UN agencies) รวมท้ัง UN Women เป็นเพียง           
ผู้สังเกตการณ์ของ IAEG-SDGs และไม่มีสิทธิในการตัดสินใจเพื่อสรุปผลการเลือกตัวช้ีวัดเหล่าน้ี     
 - IAEG-SDGs มีการประชุมท่ีเป็นทางการท้ังหมด ๒ คร้ัง ในเดือนมิถุนายน ในนิวยอร์คและตุลาคม   
ปี ๒๕๕๘ ที่กรุงเทพฯ และมีการหารือผ่าน online consultations หลายคร้ังในเร่ืองของตัวช้ีวัดต่างๆ 
 - ในเดือนธันวาคม ๒๕๕๘ IAEG-SDGs ส่งรายงานให้กับ UN Statistical Commission เก่ียวกับ
ข้อเสนอเก่ียวกับตัวช้ีวัดซ่ึงถูกเสนอเป็นเพียงร่างเพื่อการพิจารณาตัวช้ีวัดระดับระหว่างประเทศเน่ืองจากการ
เจรจาเร่ืองตัวช้ีวัดบางตัวยังไม่มีข้อสรุปรวมถึงตัวช้ีวัดอ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ียวข้องกับเป้าหมายเร่ืองความเท่าเทียม
ทางเพศในเป้าหมายอ่ืนๆ 



 
๓๖ 

 

 - รายงานของ IAEG-SDGs เร่ืองกรอบตัวช้ีวัดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนในระดับระหว่าง
ประเทศได้รับการรับรองจากคณะกรรมาธิการระหว่างประเทศด้านสถิติสหประชาชาติในเดือนมีนาคม        
ปี ๒๕๕๙ โดยมีข้อเสนอแบ่งตัวช้ีวัดออกเป็น ๓ ลําดับช้ัน (Tiers) ซ่ึงจะถูกนําเสนอต่อคณะกรรมาธิการ
เศรษฐกิจและสังคมและที่ประชุมสมัชชาใหญ่สหประชาชาติ (UN General Assembly) ในเดือนกันยายน 
 • ตัวช้ีวัดช้ันท่ี ๑ (Tier 1) มีแนวคิดความหมายชัดเจน มีวิธีการจัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นมาตรฐาน 
และมีข้อมูลท่ีถูกผลิตอย่างสม่ําเสมอในทุกประเทศ     
 • ตัวช้ีวัดช้ันท่ี ๒ (Tier 2) มีแนวคิดความหมายชัดเจน มีวิธีการจัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นมาตรฐาน 
แต่ข้อมูลไม่ได้ถูกผลิตอย่างสม่ําเสมอในทุกประเทศ  
 • ตัวช้ีวัดช้ันท่ี ๓ (Tier 3) ตัวช้ีวัดที่ยังไม่วิธีการเก็บข้อมูลท่ีเป็นมาตรฐานสากล (universal  
methodology) และยังไม่การกําหนดทดสอบวิธีการจัดเก็บ  
 - รายงานของ IAEG-SDGs ได้เสนอช่ือองค์กรท่ีจะทําหน้าท่ีติดตามรายงานตัวช้ีวัด (custodian 
agencies) 
 - UN Women มีความรับผิดชอบในการติดตามรายงานตัวช้ีวัดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน
เป้าหมายท่ี ๕ 
 ตัวชี้วัดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนเป้าหมายที่ ๕ แบ่งตัวช้ีวัด ออกเป็น ๓ ลําดับชั้น 
 ๕.๑ ยุติการเลือกปฏิบัติต่อผู้หญิงและเด็กหญิง (Tier 3)  
 ๕.๒ ยุติความรุนแรงทางเพศ (Tier 2) 
 ๕.๒.๑ proportion of women and girls aged 15 years and older subject to  
physical, sexual or psychological violence by a current or former intimate partner in the 
previous 12 months by form of violence and by age 
  ๕.๒.๑ proportion of women and girls aged 15 years and older subject to  
physical, sexual or psychological violence by persons other than an intimate partner in the 
previous 12 months by form of violence and by age  
 ๕.๓ ยุติการปฏิบัติท่ีเป็นภัย (harmful practices such as child marriage) (Tier 1) 
 ๕.๔ ความไม่เท่าเทียมกันในการเข้าถึงการจ้างงานที่ให้ค่าตอบแทนและความเลื่อมลํ้าระหว่างชาย
และหญิงในตลาดแรงงาน งานดูแลสมาชิกในครอบครัวและงานบ้านท่ีไม่ได้รับค่าตอบแทน (unpaid care 
and domestic work) (Tier 2) 
 ๕.๕ การมีส่วนร่วมของผู้หญิงและความเป็นผู้นํา (leadership) ในกระบวนการตัดสินใจ (Tier 1/3) 
 ๕.๖ เร่ืองการเข้าถึงและสิทธิเร่ืองอนามัยทางเพศ และอนามัยการเจริญพันธ์ (sexual reproductive 
health and rights) (Tier 3)  
 
 
 



 
๓๗ 

 

 ความเท่าเทียมระหว่างเพศและความเชื่อมโยงกับเป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนเป้าหมายอ่ืนๆ 
 - ความเท่าเทียมระหว่างเพศเป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนาที่ย่ังยืนและการบรรลุผลท่ีแท้จริงของ
เป้าหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนเป้าหมายอ่ืนๆ 
 - ความเช่ือมโยงสองทางมีประเด็นสําคัญ คือ 
 ๑. ยุติการเลือกปฏิบัติต่อผู้หญิงและเด็กหญิง หมายถึงความพยายามในการแก้ปัญหาเชิง 
โครงสร้างทางกฎหมาย นโยบายและสถาบันที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการท่ีเป็นอุปสรรคต่อความเท่า
เทียมทางเพศ ในทุกๆด้านท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนามนุษย์ (all aspects of human development)  
 ๒. ในขณะเดียวกันเป้าหมายอ่ืนๆรวมท้ังการใช้ technology และปัจจัยแวดล้อมอ่ืนๆ 
โดยเฉพาะเป้าหมายที่  ๑๗  โดยเฉพาะเร่ืองการลงทุนมีทรัพยากรที่เพียงพอ  (adequate financing)  
การลงทุนในด้านข้อมูลการติดตามรายงานผลเพื่อนําไปเป็นข้องมูลการตัดสินใจเชิงนโยบายเพื่อความเท่า
เทียมระหว่างเพศ  
 ประเด็นที่ ๒ ความเช่ือมโยงระหว่างการพัฒนาท่ียั่งยืนเป้าหมายท่ี ๕ และเป้าหมายอ่ืนๆ 
 เป้าหมายท่ี ๑: ขจัดความยากจน 

เป้าหมายท่ี ๒: ขจัดความหิวโหย  
เป้าหมายท่ี ๓: สุขภาวะและความเป็นอยู่ท่ีดี 
เป้าหมายท่ี ๔: มีคุณภาพด้านการศึกษา 
เป้าหมายท่ี ๖: การมีน้ําสะอาดและสุขอนามัยที่ดี 
เป้าหมายท่ี ๗: เข้าถึงพลังงานสะอาด 
เป้าหมายท่ี ๘: งานท่ีมีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ  
เป้าหมายท่ี ๑๐: ลดความเหลื่อมลํ้า 
เป้าหมายท่ี ๑๓: การรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เป้าหมายท่ี ๑๖: สังคมสงบสุข ยุติธรรม และสถาบันอันเป็นท่ีพึ่งของส่วนรวม เป้าหมายการ 

พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) มุ่งมั่นที่จะลดความรุนแรงทุกรูปแบบ  
เป้าหมายท่ี ๑๗: หุ้นส่วนในการร่วมมือว่าด้วยเป้าหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน  
- ตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวข้องกับการติดตามรายงานผลเป้าหมายที่ ๕ ที่ได้รับการเสนอจาก UN 

Women ได้รับการรับรองจากสมาชิก IAEG-SDGs   
- UN Women อยู่ในระหว่างกระบวนการเตรียม metadata document (เอกสารช้ีแนะ 

เร่ืองของการจัดเก็บและคํานวณตัวช้ีวัดเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 - UN Women ทํางานร่วมกับ UN agencies อ่ืนๆ การติดตามรายงานผลเป้าหมายที่ ๕ โดย  

 ๑. เป็นผู้นําการติดตามรายงานเป้าหมาย ๕.๑ ยุติการเลือกปฏิบัติต่อผู้หญิงและเด็กหญิง; เป้าหมาย 
๕.๔ (unpaid care and domestic are work) เป้าหมาย ๕.๕ การมีส่วนร่วมของผู้หญิงและความเป็นผู้นํา 
(leadership) ในกระบวนการตัดสินใจ   
 ๒. เป้าหมาย ๕.๒ ยุติความรุนแรงทางเพศ UN Women ร่วมกับ UNICEF UNFPA and WHO  



 
๓๘ 

 

 - UNFPA นําเร่ืองเป้าหมาย ๕.๓ ยุติการปฏิบัติท่ีเป็นภัย และ ๕.๖ สิทธิเร่ืองอนามัยทางเพศ 
และอนามัยการเจริญพันธ์ (sexual reproductive health and rights) 
 ประเด็นท่ี ๓ บทบาทและภารกิจของ UN Women ในระดับระหว่างประเทศและในภูมิภาค
เอเชียและแปซิฟิก 

๑. โครงการส่งเสริมความเป็นผู้นําและการมีส่วนร่วมของผู้หญิงในกระบวนการตัดสินใจในทุก
ระดับ  

๒. ส่งเสริมกรอบนโยบายเศรษฐกิจมหภาคและสังคมที่ตอบสนองต่อความเท่าเทียมทางเพศ 
(gender responsive social and economic frameworks/policie)  

๓. ความเป็นผู้นําและการมีส่วนร่วมของผู้หญิงในกระบวนการสันติภาพ ความมั่นคง และการ
ดําเนินการด้านมนุษยธรรม  

๔. การยุติความรุนแรงทางเพศ 
๕. ธรรมาภิบาล (governance) และการวางแผนแห่งชาติท่ีสะท้อนความมุ่งมั่นและการให้ความ 

สําคัญเร่ืองความเท่าเทียมทางเพศและสิทธิสตรี 
๖. การกําหนดบรรทัดฐาน นโยบายและมาตรฐานระหว่างประเทศเร่ืองความเท่าเทียมทางเพศ

และสิทธิสตรี และการปรับใช้เพื่อให้เป็นปฏิบัติการโดยรัฐบาลและผู้เก่ียวข้องในระดับระหว่างประเทศ 
 การกําหนดบรรทัดฐานนโยบายและมาตรฐานระหว่างประเทศเร่ืองความเท่าเทียมทางเพศ  

 -  เร่ืองการ localize เป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายท่ี ๕ และเป้าหมายอ่ืนๆที่
เก่ียวข้องกับความเท่าเทียมทางเพศในระดับภูมิภาคและในระดับประเทศ  
 -  การวิจัยค้นคว้าและเสนอแนวทางนโยบายท่ีอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลและหลักฐานตาม
ข้อเท็จจริง เช่น Regional Baseline Publication on Gender Equality and Empowerment of Women  
 -  การพัฒนาเร่ืองสถิติที่เก่ียวข้องกับตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวข้องกับความเท่าเทียมทางเพศร่วมกับ
คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมแห่งภูมิภาคเอเชีย และแปซิฟิก สหประชาชาติ  
 -  การประสานงาน (coordination mandate) กับองค์การสหประชาชาติอ่ืนๆ ในการขับเคลื่อน
แผนและการทํางานที่สอดคล้องกันในการแก้ปัญหาเร่ืองความไม่เท่าเทียมทางเพศ  
 -  การขับเคล่ือนเร่ืองการปรับใช้บรรทัดฐานนโยบายและมาตรฐานระหว่างประเทศให้เข้ากับ
บริบทของประเทศต่างๆในภูมิภาค (normative mandate) 

 
๒) บทบาทของคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในการขับเคล่ือน

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนและเป้าหมายที่ ๕ 
ดร.ปิยนุช วุฒิสอน ผู้ อํานวยการสํานักพัฒนาฐานข้อมูลและตัวช้ีวัดภาวะสังคม สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นําเสนอบทบาทของคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) ในการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืนและเป้าหมายท่ี ๕ โดยสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติทําหน้าท่ีเป็นสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ



 
๓๙ 

 

เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนท่ีมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน จาก MDGs ๒๐๐๐ – ๒๐๑๕ มาสู่ SDGs ๒๐๑๖ ต้อง
ถือว่าประเทศไทยอยู่ในกระบวนการจัดเตรียม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติมีส่วนร่วมในการเลือกเป้าหมาย ๑๗ เป้าหมาย และการจัดทําเป้าประสงค์ ๑๖๙ เป้าประสงค์ 
ประเทศไทยอยู่ในกลุ่มที่เรียกว่า working group on sustainable development goals มี ๓๐ ประเทศ 
ก่อนท่ีจะมีการรับรองในเดือนกันยายน ๒๕๕๘ ท่ีผ่านมา ได้มีการประชุมหลายคร้ัง  

หลังจากการส่งต่อ MDGs สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้มีการ
รายงานการปิดรายงาน MDGs เมื่อเดือนกันยายนเช่นกัน ก่อนท่ีนายกรัฐมนตรีจะเดินทางไปมหานครนิวยอร์ก
เพื่อประชุมผู้นํา มติคณะรัฐมนตรีในคร้ังนั้นได้มีการรับทราบรายงาน MDGs และในขณะเดียวกันก็          
ขอมอบหมายให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสานต่อเป้าหมาย MDGs ท่ียังไม่บรรลุผลและดําเนินการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน คือ SDGs ต่อไป ต้องถือว่า SDGs เป็นวาระการพัฒนาท่ีเน้นในเร่ืองหลักความ
เป็นสากลและหลักความรับผิดชอบร่วมซ่ึงก็จะต้องสอบถามกันต่อไปว่าอยู่ในระดับท่ีแตกต่างกันหรือไม่ 
เพราะระดับของการพัฒนาในแต่ละประเทศมีความแตกต่างกัน แต่อย่างไรก็ดีไม่มีพันธกรณีภายใต้กฎหมาย
ระหว่างประเทศในเร่ืองของ SDGs ท่ีนายกรัฐมนตรีได้เข้าร่วมรับรองท่ีมหานครนิวยอร์กในเดือนกันยายน 
๒๕๕๘ ท่ีผ่านมา จากภาพ ๑๗ เป้าหมาย 

 

 
 

กลไกการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน SDGs 
- ๙ เมษายน ๒๕๕๖ คณะรัฐมนตรีอนุมัติในหลักการร่างระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน พ.ศ. .... ตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เสนอ 
- กรกฎาคม ๒๕๕๖ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการการพัฒนาที่ยั่งยืน พ.ศ. 

๒๕๕๖ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



 
๔๐ 

 

- มีนาคม ๒๕๕๘ คณะรัฐมนตรีเห็นชอบหลักการแก้ไขระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย กพย.
ปรับปรุงองค์ประกอบและให้ สศช. ทําหน้าท่ีกรรมการและเลขานุการ 

- เมษายน ๒๕๕๙ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย กพย. (ฉบับท่ี ๓) ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
 

 
  
 การดําเนินงานของคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน (กพย.) และอนุกรรมการฯ  

คณะกรรมการ/อนุกรรมการ ผลการดําเนินงาน 
๑. คณะกรรมการเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.)  

ประชุม ๑ คร้ัง เม่ือวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ และได้จัดต้ังคณะอนุกรรมการ 
๓ คณะ  
๑. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
๒ คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและและประเมินผลการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน 
๓. คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ท่ียั่งยืน  

๒. อนุกรรมการส่งเสริมความ
เข้าใจและประเมินผลการ
พัฒนาท่ียั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ประชุม ๒ คร้ัง  
คร้ังท่ี ๑ เมื่อวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๕๙ โดยได้กําหนดหลักการแนวคิด 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการขยายผลการ
ขับเคล่ือนและการเผยแพร่องค์ความรู้และการเรียนรู้   
คร้ังท่ี ๒ เมื่อวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ โดยได้กําหนดพื้นที่เพื่อถอด
บทเรียนการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจใน ๔ พืน้ท่ี 
นําร่อง (เทศบาลตําบลอุโมงค์ อบต.ช่องสาริกา อบต.บางคนที และศูนย์



 
๔๑ 

 

เรียนรู้ชุมชนบ้านหัวอ่าว)  
๓. คณะอนุกรรมการ
ขับเคล่ือนเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน  
 

ประชุม ๒ คร้ัง ประชุมคร้ังท่ี ๑ เม่ือวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๙  โดยมีมติ 
(๑) กําหนดหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/สนับสนุนเพื่อขับเคลื่อน SDGs และ
ให้จัดทํา Roadmap การขับเคล่ือนฯ (๒) แต่งต้ังคณะทํางาน ๓ คณะ 
เพื่อสนับสนุนการทํางานด้านวิชาการของคณะอนุกรรมการ (๓) ให้มีการจัด
ประชุมร่วมคณะอนุกรรมการ ๓ คณะ ภายใต้ กพย. (ประชุมแล้วเมื่อ ๘ 
เมษายน ๒๕๕๙) และคร้ังที่ ๒ เม่ือวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ โดยมีมติ
รับทราบผลการดําเนินงานจดัทํา Roadmap ของหน่วยงานรับผิดชอบหลัก
และหน่วยงานสนับสนุนท้ัง ๑๗ เป้าหมาย และรับทราบผลการจัดทํา
หลักเกณฑ์การจัดลําดับความสําคัญของเป้าหมาย SDGs  

๔. อนุกรรมการพัฒนาข้อมูล
สารสนเทศเพื่อสนับสนนุการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  
 

ประชุม ๒ คร้ัง  
คร้ังท่ี ๑ เมื่อวันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ พิจารณาตัวช้ีวัด SDGs และ 
สถานภาพ รวมท้ังความก้าวหน้าในการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด SDGs มอบ สสช. 
ติดตามข้อมูลและสถานการณ์การพัฒนาตัวช้ีวัด SDGs ของ
คณะกรรมาธิการด้านสถิติของ UN   
คร้ังท่ี ๒ เมื่อวันท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เพื่อพิจารณาสถานภาพข้อมูล
ตามตัวช้ีวัดการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

สรุปผลการจัดทํา Road map ของ SDGs ๑๗ เป้าหมาย  
มติการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน คร้ังที่ ๑/๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๗ 

มกราคม ๒๕๕๙ มอบหมายให้ ฝ่ายเลขานุการฯ จัดทําแบบฟอร์ม (Template) ของ Roadmap การขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน และจัดส่งให้หน่วยงานรับผิดชอบหลักเพื่อจัดทํา Roadmap โดยให้มีสาระสําคัญ
ครอบคลุมในเร่ือง ดังน้ี  
 ๑.  สถานะปัจจบัุนของประเทศไทยในเป้าหมายแต่ละด้าน 
 ๒.  ความเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหา 
 ๓.  สถานของแผนแม่บท/แผนยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ/มาตรการ/Flagship รองรับการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 ๔.  แนวทางการดําเนินงานในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
 ๕.  ความท้าทายของเป้าหมาย/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดของการพัฒนาท่ีย่ังยืนของ UN รวมถึงการ
พัฒนา/ปรับปรุงกฎ ระเบียบ กฎหมาย เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
โดยมีกรอบระยะเวลาของ Roadmap การขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน แบ่งเป็น ๒ ระยะ คือ 
 ระยะท่ี ๑ ต้ังแต่ปัจจุบันถึงเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ (๑ ปี ๖ เดือน) 
 ระยะท่ี ๒ ต้ังแต่เดือนสิงหาคม ๒๕๖๐ ถึง ๒๕๗๓ 



 
๔๒ 

 

 โดยเน้นความยั่งยืน เช่ือมโยงกับ ๕ เร่ืองสําคัญของรัฐบาล ได้แก่ นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์
ชาติระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ วาระปฏิรูป และ Roadmap ของ
รัฐบาล ระยะท่ี ๒ – ๓ 

� สศช. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ได้จัดประชุมซักซ้อมแนวทางการจัดทํา 
Roadmap การขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนจํานวน ๒ คร้ัง 

 คร้ังแรก วันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ประชุมหารือร่วมกับทุกหน่วยงานท่ีเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก/ร่วมและหน่วยงานสนับสนนุใน ๑๗ เป้าหมาย 

 คร้ังท่ีสอง วันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๕๙ ประชุมหารือแนวทางการดําเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายที่ ๘ 
และ ๑๐ ที่ สศช. เป็นผู้รับผิดชอบหลักร่วมกับหน่วยงานอีก ๒ หน่วยงาน คือ กระทรวงการคลังและ
กระทรวงแรงงาน พร้อมด้วยหน่วยงานสนับสนุนอีก ๑๙ หน่วยงาน  

� สศช. ได้รวบรวมและประมวลผลข้อมูลและได้มีการประชุมหารือกับหน่วยงานเจ้าภาพหลัก/ร่วม 
รวมท้ังหน่วยงานภาคเอกชนและผู้ทรงวุฒิจากหน่วยงานวิชาการ ต่าง ๆ รวม ๒ คร้ัง คือ ในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม 
๒๕๕๙ และวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ทั้ง ๑๗ เป้าหมาย และ
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้สรุปประเด็น Roadmap ในแต่ละเป้าหมายพร้อมท้ังวิเคราะห์ผลการจัดทําและได้
ดําเนินการปรับปรุงข้อมูล ท้ังในส่วนที่หน่วยงานเจ้าภาพหลักได้เพิ่มเติมรายละเอียดใหม่ รวมท้ังแก้ไขตัวช้ีวัด
ใหม่ตามที่ UN ได้ปรับเปลี่ยนข้อมูล Metadata 

 
การดําเนินงานล่าสุด การจัดลําดับความสําคัญ Targets ในแต่ละเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 
  ท้ายที่สุด ในระดับแผนชาติ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ มีส่วนขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ และยุทธศาสตร์ที่ ๒ ของแผนชาติ โดยเฉพาะยุทธศาสตร์เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคม
และก็ลดความเหล่ือมลํ้ามีเร่ืองที่เก่ียวข้องกับ Goals ๕ ของ SDGs ด้วย และในฐานะสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก็พร้อมที่จะทํางานร่วมกันกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
อย่างเต็มที่  
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๓) บทบาทของสํานักงานสถิติแห่งชาติในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 
นางสาวสุพาพร อรุณรักษ์สมบัติ ผู้อํานวยการศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ สํานักงานสถิติ

แห่งชาติ นําเสนอว่า บทบาทที่ได้รับมอบหมาย แบ่งเป็น 
- บทบาทระหว่างประเทศ 

 UN Statistical commission 
 ASEAN Community Statistical System Committee 
 Economic and Social Commission for Asia and the Pacific 

- บทบาทระดับประเทศ 
 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 คณะกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ  
 คณะกรรมการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 คณะกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลนํ้าและภูมิอากาศแห่งชาติ       
- บทบาทระหว่างหน่วยงาน 

 คณะอนุกรรมการสถิติสาขาหญิงและชาย 
 คณะอนุกรรมการบริหารจัดการและบูรณาการข้อมูลทรัพยากรและโครงสร้างภาครัฐ 
 คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสถิติ 
 คณะทํางานด้านการจัดระบบข้อมูลเพื่อสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ   
 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน (กพย.)  
 ประธาน : นายกรัฐมนตรี  กรรมการ : ปทก.  เลขานุการ : เลขาธิการ สศช. และ สผ.  
 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  
 ประธาน : นายสุวพันธ์ุ ตันยุวรรธนะ    อนุกรรมการ : ผสช. เลขานุการ : รองเลขาฯ สศช.  
 อํานาจหน้าท่ี : วางแนวทาง บูรณาการ กําหนดเป้าหมาย จัดทํา Roadmap เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ตามตัวช้ีวัดการพัฒนาท่ียั่งยืน และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานต่อ
สหประชาชาติ  
 คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาท่ีย่ังยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประธาน : นางจุรี วิจิตรวาทการ  เลขานุการ : รองเลขาฯ สศช.  
อํานาจหน้าที่ : สร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ “การพัฒนาที่ย่ังยืน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง” แก่สาธารณชน รวมทั้งเผยแพร่ พัฒนาเครือข่าย ขับเคล่ือน และประยุกต์ใช้ จัดให้มีระบบติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงาน  
 คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ย่ังยืน  
 ประธาน : นายศุภวุฒิ สายเช้ือ   เลขานุการ : ผสช., รองเลขาฯ สศช., ผอ.สบส.  



 
๔๔ 

 

อํานาจหน้าท่ี : ติดตามข้อมูล สถานการณ์ตัวช้ีวัด SDGs วางแนวทางการจัดทําและพัฒนาฐานข้อมูล
กลางของประเทศ ให้มีข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลสถิติ และตัวช้ีวัด SDGs ในระดับประเทศและท้องถ่ิน บูรณาการ
การทํางานทุกหน่วยงานร่วมกัน ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  

แนวทางการขับเคลื่อน 
คณะทํางานสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน และการพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)   ๔๓ คน 
ประธาน : ผสช.  
คณะทํางาน : ผอ.ศูนย์/สํานัก/กลุ่ม ผชช. นวช.  
อํานาจหน้าท่ี : ศึกษาข้อมูล และ Metadata ของตัวชี้วัด SD สนับสนุนการขับเคลื่อน SDGs  

 • คณะทํางานย่อย ๑  Goal ๑ Goal ๒  
 • คณะทํางานย่อย ๒ Goal ๕ Goal ๑๐ 
 • คณะทํางานย่อย ๓  Goal ๓ Goal ๔  Goal ๑๑ 
 • คณะทํางานย่อย ๔ Goal ๖ Goal ๑๓ 
 • คณะทํางานย่อย ๕ Goal ๗ Goal ๘ 
 • คณะทํางานย่อย ๖ Goal ๙ Goal ๑๒ Goal ๑๗ 
 • คณะทํางานย่อย ๗ Goal ๑๔ Goal ๑๕ 
 • คณะทํางานย่อย ๘ Goal ๑๖  

ในส่วนท่ีสํานักงานสถิติแห่งชาติได้ขับเคลื่อนภายในองค์กรก่อน นอกเหนือจากการมีส่วนร่วมทํางาน
ใกล้ชิดกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแล้ว ในสํานักงานสถิติแห่งชาติได้
เห็นความสําคัญของ SDGs เป็นอย่างย่ิง และได้มีการจัดต้ังทีมทํางานโดยมีการคัดสรรบุคลากรมาทํางาน
มอบหมายให้ดูแลรับผิดชอบท้ัง ๑๗ เป้าหมาย แบ่งหน้าที่กันทําแต่ในทางขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

สํานักงานสถิติแห่งชาติเป็นส่วนหน่ึงของ UN SC ดังน้ัน จึงได้มีโอกาสเข้าร่วมต้ังแต่เร่ิมต้นโดยดูท้ัง 
๖๑๒ ตัวช้ีวัด เป็นต้นมา แต่การพิจารณาจะเป็นเร่ืองของการให้ความเห็นโดยส่งผ่านมาที่สํานักงานสถิติ
แห่งชาติ เมื่อมีการต้ังคณะ IAEG ข้ึนมา ท่ีมีการประชุมไปแล้ว ๓ คร้ัง โดยคร้ังท่ี ๒ มาประชุมท่ีประเทศไทย 
ที่ UN ซ่ึงสํานักงานสถิติแห่งชาติมีโอกาสร่วมงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ และให้ความเห็นในส่วนที่สามารถให้
ความเห็นร่วมกับหน่วยงานอ่ืนของประเทศไทยเป็นลําดับช้ันมาจนปัจจุบันเหลือ ๒๔๑ ตัวช้ีวัด ถ้าไม่นับตัวซํ้า
จะมี ๒๓๐ ตัวช้ีวัด และต่อจากน้ันได้ทํางานร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติในฐานะฝ่ายเลขาร่วมกันในคณะอนุกรรมการชุดท่ี ๓ โดยนํา Metadata ที่ยูเอ็นกําหนด และต้ัง
คณะทํางาน ๘ กลุ่มย่อย เพื่อศึกษาในแต่ละเป้าหมายและที่กําลังเตรียมการกับสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติต่อไป คือ กระบวนการกล่ันกรอง ช่วยกันสอบถามว่าที่เรามีอยู่ของ
ประเทศไทยในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบนั้นๆ เห็นด้วยหรือไม่ ถ้าเห็นด้วยก็จะเตรียมระบบเพื่อเผยแพร่ต่อไป แต่
ถ้าไม่เห็นด้วยต้องมาพิจารณากันว่าพัฒนาได้หรือไม่ หรือต้องคิดกระบวนการใหม่ 



 
๔๕ 

 

สํานักงานสถิติแห่งชาติ ได้ต้ังคณะทํางาน ๘ กลุ่มย่อย โดยแต่ละกลุ่มท่ีได้รับมอบหมายดูแต่ละ
เป้าหมาย ต้องไปพิจารณาศึกษาล่วงหน้าว่าในแต่ละเป้าหมาย แต่ละตัวช้ีวัด ท่ีรับผิดชอบน้ันๆ มีนิยามเป็น
แบบใดขององค์กรระหว่างประเทศท่ี UN กําหนด หรือเป็นของภาคีอ่ืนๆ หรือของหน่วยงานอ่ืนๆ มีใน
ประเทศไทย จึงได้ข้อสรุปในเบ้ืองต้น ในส่วนกระบวนการขับเคล่ือนเร่ืองนี้ไม่ว่าจะเป็น SDGs หรือเร่ืองอ่ืนๆ 
ที่สนับสนุนการพัฒนาประเทศ สถิติเราผ่าน 

 
การขับเคล่ือนด้วยแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘  
มีคณะรัฐมนตรีเป็นประธาน 
คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ด้าน สังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  
คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ คณะ 
คณะกรรมการสถิติระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ๗๖ คณะ(จังหวัด) ๑๘ คณะ (กลุ่มจังหวัด) 
คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสถิติ 
แผนแม่บท ฉบับที่ ๑ 
 - สร้างความรู้จักและเข้าใจ การบริหารจัดการระบบสถิติ 
 - ประชุมและทํางานอย่างมีส่วนร่วม 
 - ภาคีเครือข่ายระบบสถิติทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 
 - รายการสถิติทางการท้ังรายสาขาและพื้นท่ี 
 - แผนพัฒนาสถิติทางการ 
แผนแม่บท ฉบับที่ ๒ 
• พัฒนาข้อมูลสถิติเพื่อตอบโจทย์การตัดสินใจและนโยบายของประเทศ 
• Clearing House ข้อมูลสถิติของประเทศ และตัวช้ีวัดนานาชาติ 
• ปิดช่องว่างข้อมูล (GAP)   
• พัฒนาสถิติทางการตามแผนพัฒนาฯ 
• ประสานการบูรณาการสถิติทางการ 
• ส่งเสริมการใช้มาตรฐานสถิติ 
• พัฒนาคุณภาพสถิติทางการ 
• ติดตามการพัฒนาสถิติทางการ  

ผู้ตัดสินใจและกําหนดนโยบายการพัฒนาประเทศ คือ คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา ๒๑ สาขา  
และคณะกรรมการสถิติระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

การแลกเปลี่ยนข้อมูลด้วยมาตรฐาน (Statistical Data and Metadata exchange) SDMX 
ถูกขับเคลื่อนโดยองค์กร ๗ องค์กร กับบางส่วนของ UN ที่แลกเปล่ียนข้อมูลสถิติด้วยมาตรฐานตัวน้ี แล้ว
สํานักงานสถิติแห่งชาติได้มีโอกาสเข้าไปรับรู้ เรียนรู้และได้รับการสนับสนุนมาจาก UN SC มาช่วยสอนว่า
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จะต้องทํากระบวนการใดบ้าง ซ่ึงขณะน้ีสําเร็จแล้วในการแลกเปลี่ยนข้อมูล MDGs การแลกเปล่ียนข้อมูลสถิติ 
MDGs ตอนน้ีแลกเปลี่ยนกับ UN ท่ีดูแลเร่ืองนี้อย่างอัตโนมัติ  

ตอนนี้สํานักงานสถิติแห่งชาติได้รับงบประมาณส่วนหน่ึงในการพัฒนาระบบนี้ให้ใหญ่ข้ึนและ
เตรียมการเพื่อจะรองรับส่วนน้ีโดยจะมีการร่วมมือกับองค์กรภาคีหลายๆหน่วยที่จัดเตรียมพร้อมท่ีจะเร่ิมต้น
เร่ืองน้ีไปด้วยกัน 

การเผยแพร่ข้อมูล   
ทางสํานักงานสถิติแห่งชาติได้วางรูปแบบไว้ว่า ถ้าเม่ือใด SDGs เห็นภาพชัดข้ึน หรือบางตัวท่ีเห็นว่า

สามารถเผยแพร่ได้แล้ว สํานักงานสถิติแห่งชาติจะเป็นต้นแบบท่ีจะ Input ข้อมูลตรงน้ีไปเบ้ืองต้นก่อน ก่อนที่
ระบบจะเสร็จสมบูรณ์ ถ้าระบบเสร็จสมบูรณ์หน่วยงานที่เป็นเจ้าของข้อมูลจะเป็นผู้ลงข้อมูลเอง เพราะฉะน้ัน
เม่ือข้อมูลอัพเดทหน่วยงานนั้นๆ ก็สามารถอัพเดทได้เอง แต่ในขณะน้ีเราพัฒนาอยู่ สถิติแห่งชาติอาจจะลง
ข้อมูลให้ก่อน เพราะขณะนี้ยังพัฒนาระบบยังไม่เสร็จ แต่ได้ดีไซน์ไว้เบ้ืองต้นว่าในการท่ีจะเผยแพร่ข้อมูล
รูปแบบควรจะเป็นลักษณะใด จึงดีไซน์ออกมาตามรูปด้านล่างท่ีแสดง 

ในมุมของสํานักงานสถิติแห่งชาติท่ีสามารถสนับสนุนการขับเคล่ือนเร่ือง SDGs ได้มีการดําเนินการใน
ลักษณะท่ีนําเสนอไปข้างต้น แต่สํานักงานสถิติแห่งชาติไม่ได้ดูเร่ืองนี้เพียงเร่ืองเดียว และก็ไม่ได้ดูเร่ือง
เป้าหมายท่ี ๕ เพียงเป้าหมายเดียว เพราะฉะน้ันในการช่วยสนับสนุนหน่วยงานอาจจะไม่ทันการณ์ แต่อย่างไร
สํานักงานสถิติแห่งชาติยินดีท่ีจะสนับสนุนและขับเคล่ือนเร่ืองน้ีไปพร้อมกับทุกองค์กร 

๔) บทบาทของกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายที่ ๕ ความเท่า
เทียมระหว่างเพศ 

นางพัชรี  อาระยะกุล ผู้อํานวยการกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ ให้ข้อมูลว่า ภารกิจของ
กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ ทําให้อย่างไรให้บรรลุความเท่าเทียมกันระหว่างเพศ เป็นเป้าหมายใน
การทํางานของกองอยู่แล้ว ซ่ึงดําเนินการมาต้ังแต่ พ.ศ. ๒๕๔๕ และได้มีการผลักดันส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจ
ในความเสมอภาคระหว่างเพศระหว่างชายและหญิง และให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องช่วยขับเคลื่อน แต่ก็ยังเป็น
เร่ืองท่ีทําได้ยากมาก แต่เมื่อการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs เข้ามาทําให้ทุกหน่วยงานเร่ิมให้
ความสนใจ เพราะรัฐบาลชุดนี้ให้ความสําคัญเก่ียวกับการเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทําให้กรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัวเกิดความคล่องตัวในการดําเนินงานมากย่ิงข้ึนเพราะมีรัฐบาลช่วยขับเคล่ือนการ
ดําเนินงาน หลังจากท่ีมีตัวเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนมาได้มีการดําเนินการใดบ้างในฐานะที่รับผิดชอบ
เป้าหมายท่ี ๕ ซ่ึงท่ีผ่านมาได้มีการประชุมกับหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้องเพื่อที่จะวาง Roadmap ในการ
ทํางาน ว่าเป้าหมายที่ ๕ จะขับเคล่ือนการทํางานกันอย่างไร มีประชุมไปแล้ว ๑ คร้ัง ซ่ึงคร้ังน้ีมีภาคีเข้ามา
ช่วยดําเนินงาน คือ คณะกรรมาธิการสังคมฯ โดยคณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี ทําให้การขับเคล่ือนมีความ
ชัดเจนมากข้ึน  

เม่ือมีการประชุมไปแล้ว และมีการวาง Road map แล้ว อนาคตจะวางงานอย่างไร โดยกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ได้มีการต้ังคณะกรรมการเพื่อท่ีจะดูแลการขับเคลื่อนเป้าหมายการ



 
๔๗ 

 

พัฒนาท่ียั่งยืน SDGs โดยนายชินชัย ช้ีเจริญ ผู้เช่ียวชาญของกระทรวงฯเป็นประธาน มีการประชุมทุกเดือน 
เพื่อติดตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs ของแต่ละกระทรวงมีการขับเคลื่อนอะไร อย่างไรบ้าง แต่ใน
ส่วนของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวก็ควรท่ีจะต้องต้ังคณะกรรมการเช่นกัน เพื่อท่ีวาง Road map 
ในการขับเคล่ือนงานว่าจะดําเนินงานอย่างไรเพื่อเป็นข้ันตอนให้การพัฒนาท่ียั่งยืนบรรลุเป้าหมายอย่างจริงจัง 
ถึงแม้ว่าจะมีพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ.๒๕๕๘ แต่ก็ยังมิได้หมายความว่าจะไม่ถูกเลือก
ปฏิบัติ 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวมีกลไกหน่ึงในการช่วยขับเคล่ือนการดําเนินงาน คือ แผนพัฒนา
สตรีในขณะน้ีอยู่ในระหว่างการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสตรีในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ซ่ึงนายกรัฐมนตรีได้ดําริว่า แผนพัฒนาสตรีในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ จะต้องมีเป้าหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนเข้าไปด้วย เพราะฉะนั้นในส่วนของแผนสตรีจึง
ต้องมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ เช่นกัน จึงเป็นกลไกหน่ึงท่ีจะทํา
อย่างไรให้บรรลุความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย  

นอกจากจะมีแผนพัฒนาสตรีซ่ึงเป็นแผนหลักในการขับเคลื่อนเร่ืองของความเสมอภาคระหว่างหญิง
และชาย ก็จะต้องคล่ีแผนพัฒนาสตรีเป็นแผนปฏิบัติการอีก ซ่ึงในแผนปฏิบัติการแต่ละปีจะต้องกําหนดว่า    
จะขับเคล่ือนในเร่ืองใดท่ีจะให้บรรลุเป้าหมายให้ได้ นอกจากน้ีส่ิงสําคัญท่ีสุดของรัฐธรรมนูญได้กําหนด 
Gender responsive Budgeting (GRB) เป็นกลไกหน่ึงท่ีจะทําให้เร่ืองของการขับเคล่ือนความเสมอภาค 
หรือความเท่าเทียมระหว่างเพศขับเคลื่อนได้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน ในส่วนนี้เองทางกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัวเห็นว่าจะเป็นกลไกหน่ึงท่ีจะต้องขับเคล่ือนผ่าน CGEO GFP คือ แผนแม่บท ด้านการส่งเสริมความ
เสมอภาคหญิงชาย ที่ในแผนแม่บทน้ีจะต้องมีการวิเคราะห์ GRB เข้าไปด้วย 

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้วางเป้าหมายว่า จะมีการอบรมให้ความรู้เบ้ืองต้นและเจาะลงไปแต่ละกรมว่า 
กรมใดสนใจท่ีจะขับเคล่ือนเป้าหมายที่ ๕ ว่ากรมใดจะขับเคลื่อนบ้างและทางกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัวจะลงไปเป็นพี่เลี้ยงให้แต่ละกรม  

การทําข้อมูลจําแนกเพศ บางหน่วยงานยังมิได้มีการดําเนินการจัดเก็บเลย อาจจะไม่ให้ความสําคัญใน
การจัดเก็บจําแนกเพศ มองไม่เห็นว่าการจัดทําข้อมูลจําแนกเพศจะได้ประโยชน์อะไรจากหน่วยงาน ประเด็นนี้
เป็นสิ่งที่ต้องผลักดันให้ทุกหน่วยงานได้มีการจัดเก็บข้อมูลจําแนกเพศเพราะเป็นส่วนหน่ึงในการจัดทํา
งบประมาณแบบมีมุมมองมิติหญิงชายจะต้องมีข้อมูลจําแนกเพศ  

กลไกอ่ืนๆ ทางกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวมีอยู่  คือ กลไกระดับชาติในเ ร่ืองของ
คณะกรรมการนโยบายยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานภาพสตรีแห่งชาติ ซ่ึงจะมีปลัดกระทรวงทุกกระทรวง 
เป็นคณะกรรมการ จึงทําให้การขับเคล่ือนงานของ SDGs คงจะต้องผ่านกลไกน้ีด้วย 



 
๔๘ 

 

 
 

  
 

 
 

๓.๔ การแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น “การวิเคราะห์/พิจารณาตัวช้ีวัด เป้าหมายท่ี ๕ ที่เหมาะสมกับบริบท 
ของประเทศไทย” และการรายงานผลการประชุมกลุ่ม 

 ๑) กลุม่ที่ ๑ การกําจัดความรุนแรงในทุกรูปแบบต่อสตรีและเด็ก 
  เป้าประสงค์ ๕.๒ กําจัดความรุนแรงในทุกรูปแบบต่อสตรีและเด็กหญิงในที่สาธารณะ ในสถานท่ี
ส่วนบุคคล (ในครอบครัว) รวมถึงการค้ามนุษย์ในโสเภณีและการขูดรีดในรูปแบบอ่ืนๆ 



 
๔๙ 

 

 ตัวช้ีวัด  ๕.๒.๑ สัดส่วนผู้หญิงและเด็กหญิงท่ีเคยสมรสต้ังแต่อายุ ๑๕ ปีข้ึนไปได้รับความรุนแรง
ทางร่างกาย ทางเพศ หรือทางจิตใจโดยคู่สมรสปัจจุบันหรือก่อนหน้าในช่วงอย่างน้อย ๑๒ เดือนท่ีผ่านมา
จําแนกตามรูปแบบความรุนแรงและกลุ่มอายุ 
   ๕.๒.๒ สัดส่วนผู้หญิงและเด็กหญิงท่ีเคยสมรสต้ังแต่อายุ ๑๕ ปีข้ึนไปได้รับความรุนแรง
ทางเพศ โดยบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่คู่สมรสของตัวเองในช่วง ๑๒ เดือนท่ีผ่านมา จําแนกตามกลุ่มอายุและสถานที่
เกิดเหตุ 

  
 วิทยากรผู้นํากลุ่ม ได้แก่ นางพัชรี  อาระยะกุล ผู้อํานวยการกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
นางสาวรวงข้าว  จันทร์ฉาย Program Specialist UN Women, Regional Office for Asia & The Pacific 
และ Melissa Alvarado, Programme Specialist EVAW and UNiTE Programme Manager สรุป
สาระสําคัญ ดังน้ี 
 ปัญหา/อุปสรรค 

๑. การจัดเก็บข้อมูลมีหลายแหล่งและไม่จําแนกเพศ 
๒. การแบ่งเกณฑ์ช่วงอายุของคนแต่ละหน่วยงานจะเก็บต่างกัน 
๓. ปัญหาการตีความ คําจํากัดความ คํานิยาม เร่ืองความรุนแรงต่างกัน 
๔. ผู้ให้ข้อมูลไม่เห็นความสําคัญและประโยชน์ท่ีจะได้รับในการให้ข้อมูล 

 สาเหตุและปัจจัยท่ีทําให้มีปัญหาในการเก็บข้อมูล 
๑. ขาดความร่วมมือในการให้ข้อมูลที่เป็นจริง 
๒. เป็นข้อมูลท่ีมีความละเอียดอ่อนและมีความเป็นส่วนตัว 
๓. ขาดการบูรณาการการเก็บข้อมูล 
๔. วัฒนธรรมและกฎหมาย 

 แนวทางการแก้ไข 
๑. ใช้เลขบัตรประชาชน ๑๓ หลัก เป็นฐานข้อมูลในการจัดเก็บและลดความซํ้าซ้อน 
๒. ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องมากําหนดเกณฑ์ คํานิยามท่ีตรงกัน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

บูรณาการในการทํางานร่วมกัน 
๓. เพิ่มการเก็บข้อมูลของคนต่างชาติท่ีอยู่ในประเทศไทย 
๔. ให้มีกลไกในการบูรณาการการจัดเก็บข้อมูลร่วมกัน 



 
๕๐ 

 

  - ระดับชาติ 
  - ระดับท้องถ่ิน 
๕. ให้สื่อมวลชนเป็นกลไกในการกระตุ้นสังคมถึงปัญหาความรุนแรงท่ีทุกคนต้องร่วมมือในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 ๒) กลุม่ที่ ๒ การยุติการเลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบต่อสตรีและเด็กหญิงในทุกหนแห่ง 

   เป้าประสงค์ ๕.๑ ยุติการเลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบต่อสตรีและเด็กหญิงในทุกหนแห่ง  
  ตัวช้ีวัด  ๕.๑.๑ กรอบกฎหมายจะต้องใช้เพื่อสนับสนุนบังคับและติดตามตรวจสอบความเท่า
เทียมและการไม่แบ่งแยกในหลักพื้นฐานทางด้านเพศ 
    ๕.๕.๑ สัดส่วนผู้หญงิตํารงตําแหน่งในสภาแห่งขาติและองค์กรท้องถ่ิน 

      ๕.๕.๒ สัดส่วนผู้หญงิในตําแหน่งบริหาร 
   ๕c. ร้อยละของประเทศท่ีมีระบบติดตามและการจัดสรรสาธารณประโยชน์เพื่อความ
เท่าเทียมกันทางเพศและเพิม่บทบาทสตรี 

  
 วิทยากรผู้นํากลุ่ม ได้แก่ นางกรรณิการ์  จรัสอุไรสิน ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ และ

นางสาวพนิดา  หันสวัสดิ์ นักพัฒนาสังคมชํานาญการ สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
 ๕.๑.๑ ไม่ว่าจะอย่างไรก็ตามกรอบกฎหมายจะต้องใช้เพื่อสนับสนุน บังคับ ติดตาม ตรวจสอบ
ความเท่าเทียม และการไม่แบ่งแยกในหลักพื้นฐานทางด้านเพศ 
 ปัญหา/อุปสรรค 
 ๑. ไม่มีการร้ือกฎหมายเดิมซ่ึงยังขัดแย้งกับกฎหมายที่ออกใหม่ เช่น พระราชบัญญัติความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ  แต่กฎหมายสมรสยังไม่อนุญาตให้คนเพศเดียวกันสมรสหรือจดทะเบียน  หรือกฎหมายข่มขืน 
“ชายใดข่มขืนหญิงใดท่ีอายุตํ่ากว่า  ๑๔  ปี  ท่ีไม่ใช่ภรรยา”  ซ่ึงขัดแย้งกับกฎหมายใหม่ท่ีเขียนว่า  “ผู้ใดข่มขืน
ผู้อ่ืน” 
 ๒. การบังคับใช้กฎหมายยังไม่สัมฤทธ์ิผลจริงนับต้ังแต่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๔๐ ซ่ึงเป็นรัฐธรรมนูญฉบับแรกท่ีให้ความสําคัญต่อความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย
อย่างชัดเจน โดยระบุในมาตรา ๓๐ วรรค ๒ ว่า “ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน” และในวรรคท่ี ๔ ว่า 
“มาตรการท่ีรัฐกําหนดข้ึนเพื่อขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้เช่นเดียวกับ 
 



 
๕๑ 

 

บุคคลอ่ืนย่อมไม่ถือเป็นการเลือกปฏิบัติ” มาตรา ๘๐ ระบุว่า “รัฐต้องส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิง
ชาย” 
  ๓. พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ.๒๕๕๐ พบว่ามีการ
บังคับคดียังน้อยเน่ืองจากเป็นคดีท่ีมีความละเอียดอ่อนในครอบครัว และมักจะถูกไกล่เกลี่ยยอมความ 
 ๔.  กรม คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุ ติธรรม ยังมี ปัญหาในการผลักดันร่าง
พระราชบัญญัติคู่ชีวิต พ.ศ.....ที่จะให้บุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศสมรส และมีสิทธิต่างๆได้ ซ่ึงขณะนี้
ยังไม่มีความคืบหน้าเน่ืองจากปัญหาด้านทัศนคติ กระแสสังคมความเหมาะสมในบริบทสังคมไทย และ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการจดทะเบียนสมรสระหว่างกระทรวงมหาดไทยกับกระทรวงยุติธรรม  
 ๕. ขาดความตระหนักและเห็นความสําคัญเก่ียวกับการไม่เลือกปฏิบัติต่อสตรี 
 ๖. หญิงยังขาดโอกาสในการพัฒนาศักยภาพตนเองโดยเฉพาะในประเด็นการใช้เวลาของ 
หญิง ชายท่ีแตกต่างกัน 
 ๗. ในบริบทสังคมไทย  พบว่า  ผู้ชายมักมีบทบาทต่อการแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมต่อ
ประเด็นการเมือง ในขณะท่ีผู้หญิงมักจะเป็นผู้ตาม  

 ๘. ยังไม่มีมาตรการพิเศษท่ีจะช่วยเพิ่มสมดุล หญิงชาย  
 ข้อเสนอแนะ 

 ๑. จากปฏิญญาและแผนปฏิบัติการปักก่ิง (Bejing Plus 20 and CEDAW Committee) ได้พูด
ถึงกฎหมายท่ีขจัดการเลือกปฏิบัติควรท่ีต้องคํานึงถึงตัวช้ีวัด ๑๐ ประการดังต่อไปนี้  

(๑) ค่าจ้างท่ีเท่าเทียมระหว่างชาย หญิง 
(๒) การห้ามทํางานบางประการท่ีเลือกปฏิบัติ ประเทศไทยยังไม่มี 
(๓) การลาหยุดงานเพื่อดูแลครอบครัว (Family leave) ต้องมีกฎหมายท่ีชัดเจน เพราะ

ประเทศไทยยังไม่มีเร่ืองอ่ืนๆ นอกจากการลาคลอด  
(๔) มรดกและทรัพย์สินถือครองท่ีดิน ท่ีผู้หญิงต้องไม่ถูกกีดกัน ประเทศไทยยังมีปัญหาว่าคู่

สมรสต้องยินยอม 
(๕) การให้สัญชาติ 
(๖) การแต่งงานและหย่า ไทยยังมีกฎหมายแพ่งท่ีระบุว่า ชายต้องถูกฟ้องหย่าต่อเมื่อไปยก

ย่องหญิงอ่ืน หรือกการเลือกใช้นามสกุลภายหลังจดทะเบียนสมรส กระทรวงมหาดไทยยอมให้ข้อมูลเพิ่มเติม 
การหย่าร้าง ควรมีเจ้าหน้าท่ีให้คําปรึกษาด้วย 

(๗) กฎหมายคุ้มครองความรุนแรงต่อสตรี 
(๘) โควต้า 
(๙) บํานาญเบ้ียเลี้ยง 
(๑๐) การบรรลุนิติภาวะ 

 ๒. ควรกําหนดมาตรการการป้องกันการเลือกปฏิบัติหรือเสียเปรียบซ่ึงหน่วยงานมีบุคลากรอยู่
แล้วแต่ลืมประเด็นในการให้บริการ 



 
๕๒ 

 

 ๓. การเตรียมความพร้อมให้ผู้หญิงเข้าสู่บทบาทในตําแหน่งในทางการเมือง เพื่อเพิ่มสัดส่วน
ผู้หญิงดํารงตําแหน่งในสภาแห่งชาติและองค์กรท้องถ่ิน  
 ๔. ควรมีมาตรการพิเศษท่ีให้พรรคการเมืองส่งผู้หญิงลงสมัครมากข้ึน 
 ๕. ควรให้ความรู้ สร้างความเข้าใจกับผู้มีสิทธิลงคะแนนให้โอกาสผู้หญิงในการเป็นนักการเมือง 
 ๖. รัฐธรรมนูญปัจจุบันควรกําหนดให้คํานึงถึงสัดส่วนหญิง ชาย ที่ใกล้เคียงกันในการส่งผู้หญิงลง
สมัครในบัญชีรายช่ือ ในประเทศญี่ปุ่นมีการกําหนดให้พรรคการเมืองคํานึงถึงความเหมาะสมเท่าเทียมทั้งใน
ประเด็นจํานวนและความน่าจะเป็น ถ้าไม่เหมาะสม กกต. ก็จะไม่รับบัญชีรายช่ือนั้น 
 ๗. ควรผลักดันให้ผ่านกฎหมายลูก เช่น กฎหมายพรรคการเมือง กฎหมายกกต.ควรมีกฎหมาย
ดูแลเร่ืองการเข้ารับฟังการหาเสียง 
 ๘. รัฐบาลควรมีนโยบายและจัดสรรงบประมาณพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศและเสริม
บทบาทสตรี  
 ๙. การจัดทําข้อมูลจําแนกเพศในการบริหารงานบุคคล และข้อมูลผู้รับบริการของทุกหน่วย
ราชการ 
 ๑๐. ควรมีการเปิดเผยข้อมูลงบประมาณรายจ่ายท่ีเก่ียวกับงานส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบและติดตาม 
 ๓) กลุม่ที่ ๓ การกําจัดการปฏิบัติท่ีเป็นอันตรายต่อสตรีและเด็กหญิง 

   เป้าประสงค์  ๕.๒ กําจัดการปฏิบัติท่ีเป็นอันตรายต่อสตรีและเด็กหญิง อาทิ การบังคับแต่งงาน
ในวัยเด็กหรือวัยรุ่น และการทําลายประสาทความรู้สึกท่ีอวัยวะเพศของผู้หญิง (female genital mutilation) 

                  ๕.๖  สร้างหลักประกันว่าผู้หญิงสามารถเข้าถึงสิทธิการได้รับการบริการสาธารณสุข 
ถ้วนหน้าในด้านสุขอนามัยทางเพศและอนามัยเจริญพันธ์ุตามข้อตกลงของโครงการปฏิบัติการการประชุม
นานาชาติว่าด้วยเร่ืองประชากรและการพัฒนาและเวทีประชุมปักก่ิงเพื่อปฏิบัติการท่ีมีเอกสารอันเป็นผลจาก
การทบทวนประเด็นต่างๆ ในที่ประชุมแห่งนี้ 
  ตัวช้ีวัด  ๕.๓.๑ ร้อยละของสตรีอายุ ๒๐–๒๔ ปีท่ีแต่งงานหรืออยู่ด้วยกันก่อนอายุ ๑๘ ป ี

      ๕.๓.๒ ร้อยละของเด็กหญิงและสตรีอายุ ๑๕-๔๙ ปท่ีีได้รับการขลิบอวัยวะเพศสตรี 
    ๕.๖.๑ สัดส่วนผู้หญิงอายุ ๑๕-๔๙ ปีท่ีทําการตัดสินใจทางด้านความสัมพันธ์ทางเพศ การ
ใช้การคุมกําเนิดและการดูแลสุขภาพการเจริญพันธ์ุด้วยตนเอง 
  ๕.๖.๒ จํานวนประเทศที่กฎหมาย กฎระเบียบน้ันรับประกันว่าผู้หญิงอายุ ๑๕-๔๙ ปี
เข้าถึงการดูแลข้อมูลและการศึกษาเก่ียวกับสุขภาพทางเพศ และอนามัยเจริญพันธ์ุและหลักประกันสิทธิ
สาธารณสุขและอนามัยเจริญพนัธ์ุ 



 
๕๓ 

 

  
 

 วิทยากรผู้นํากลุ่ม ได้แก่ นางรัตนา สัยยะนิฐี ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านสตรี สรุปสาระสําคัญ ดังน้ี 
 ๕.๓ ขจัดแนวปฏิบัติที่เป็นภัยทุกรูปแบบ อาทิ การแต่งงานในเด็กก่อนวัยอันควร โดยบังคับ
และการทําลายอวัยวะเพศหญิง 
  ตัวช้ีวัด ๕.๓.๑ ร้อยละของสตรี อายุ ๒๐ – ๒๔ ปี ท่ีแต่งงานหรืออยู่ด้วยกันก่อนอายุ ๑๘ ปี 
(เช่นการแต่งงานในวัยเด็ก) 
   ๕.๓.๒ ร้อยละของเด็กหญิงและสตรี (อายุระหว่าง ๑๕ – ๔๙ ปี) โดยกลุ่มอายุท่ีได้รับ
การขลิบอวัยวะเพศสตรี 
 ปัญหา/อุปสรรค 

๑. ไม่มีการจัดเก็บข้อมูล ไม่ชัดเจน ไม่ครบถ้วน 
๒. ขาดเจ้าภาพหลักในการจัดเก็บข้อมูล 
สาเหตุและปัจจัยท่ีทําให้มีปัญหาในการเก็บข้อมูล 
๑. ความเช่ือด้านศาสนา วัฒนธรรม ค่านิยม ทัศนคติ 
๒. สื่อต่างๆ (อินเทอร์เน็ต ดารา ภาพยนตร์) 
แนวทางการแก้ไข 
๑. กําหนดหน่วยงานหลักในการจัดเก็บข้อมูล 
๒. สร้างเครือข่ายในการจัดเก็บข้อมูล เช่น หน่วยงานในท้องถ่ิน 
๓. เพิ่มหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จํานวน ๒ หน่วยงาน คือ กรมอามัย กระทรวงสาธารณสุข และ

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
 ๔) กลุม่ที่ ๔  การเป็นเจ้าของและควบคมุการใช้ท่ีดินและการเป็นเจ้าของทรัพย์สินในรูปแบบ
อ่ืนๆ การเข้าถึงบริการทางการเงิน มรดกและทรัพยากรธรรมชาติ 
 เป้าประสงค์ ๕a. กลไกการดําเนินงาน : ดําเนินการปฏิรูปเพื่อให้ผู้หญิงมีสิทธิในทรัพยากร 
ธรรมชาติ รวมถึงเข้าถึงการเป็นเจ้าของและควบคุมการใช้ท่ีดินและการเป็นเจ้าของทรัพย์สินในรูปแบบอ่ืนๆ 
การเข้าถึงบริการทางการเงิน มรดกและทรัพยากรธรรมชาติ โดยเป็นสิทธิท่ีสอดคล้องกับตามกฎหมายท่ีมีอยู่ 
 



 
๕๔ 

 

 ตัวช้ีวัด  ๕a.๑ (a) ร้อยละของผู้ที่เป็นเจ้าของหรือมีสิทธิครอบครองเหนือท่ีดินทางการเกษตร 
(แยกออกจากภาคประชากรการเกษตรทังหมด) จําแนกตามเพศ  

            ๕a.๑ (b) ส่วนแบ่งของผู้หญิงในจํานวนผู้เปน็เจ้าของหรือผู้มีสิทธ์ิถือครองท่ีดินทาง
การเกษตรจําแนกตามประเภทการครอบครอง 
          ๕a.๒ ร้อยละของประเทศที่กรอบกฎหมาย (รวมถึงกฎ จารีตประเพณี) ท่ีรับประกัน
ความเท่าเทียมด้านสิทธิการเป็นเจ้าของหรือมีอํานาจในการควบคุมท่ีดิน 

  
 วิทยากรผู้นํากลุ่ม ได้แก่ ดร.ปิยนุช วุฒิสอน ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาฐานข้อมูลและตัวช้ีวัด

ภาวะสังคม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนางสาวทัศนีย์  สุชีวกุล 
ผู้อํานวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
  ตัวช้ีวัด ๕a.๑ (a) สัดส่วนของผู้ที่เป็นเจ้าของ หรือมีสิทธิครอบครองเหนือที่ดินทางการเกษตร 
(แยกออกจากประชากรภาคการเกษตรท้ังหมด) จําแนกตามเพศ และ (b) ส่วนแบ่งของผู้หญิงในจํานวนผู้เป็น
เจ้าของหรือผู้มีสิทธิถือครองที่ดินทางการเกษตร จําแนกตามประเภทการครอบครอง 
 ปัญหา/อุปสรรค 
 - ข้อมูลมีการจัดเก็บไม่เป็นระบบ กระจัดกระจาย ไม่มีการเปิดเผยอย่างเป็นทางการ 
 - หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กระทรวงมหาดไทย (กรมท่ีดิน ก.กษ (สปก.)) ยังไม่มีการบูรณาการ 
 แนวทางแก้ไข 
 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการรวบรวมข้อมูลให้เป็นเอกภาพและเปิดเผยต่อสาธารณชน
อย่างเป็นทางการ 
 ที่มาของข้อมูล  
 สัมมะโนการเกษตร สํานักงานสถิติแห่งชาติ, กระทรวงมหาดไทย (กรมท่ีดิน), กษ (สปก.),พม 
 

 ตัวช้ีวัด (a) จํานวนผู้ถือครองหรือมีสิทธิบนที่ดินการเกษตรทั้งหมด x ๑๐๐ 
             จํานวนประชากรทางการเกษตรทั้งหมด 
 (b) จํานวนผู้หญิงที่ถือครองหรือมีสิทธิบนที่ดินการเกษตรทั้งหมด x ๑๐๐ 
                 จํานวนผู้ถือครองและมีสิทธิบนที่ดินการเกษตรทั้งหมด 
 ตัวช้ีวัด ๕.a.๒ สัดส่วนของประเทศท่ีกรอบกฎหมาย (รวมถึงจารีตประเพณี ท่ีรับประกันความเท่า
เทียมด้านสิทธิการเป็นเจ้าของหรือมีอํานาจในการควบคุมท่ีดิน) 



 
๕๕ 

 

 ปัญหา/อุปสรรค 
 - ร้อยละของประเทศที่มีกรอบกฎหมายรวมถึงกฎ จารีตประเพณีท่ีรับประกันความเท่าเทียม   
ด้านสิทธิการเป็นเจ้าของหรือมีอํานาจในการควบคุมที่ดิน 
 - ประเทศไทยไม่ได้จํากัดสิทธิผู้หญิงในการถือครองท่ีดิน 
 - การถือครองท่ีดินของผู้หญิงในชนบทยังมีน้อย ส่วนใหญ่อยู่ในเมือง 
 - การให้ความช่วยเหลือของรัฐบาลมักจะให้กับหัวหน้าครัวเรือนซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นผู้ชาย 
 - การเข้าถึงแหล่งเงินทุนยังคงต้องได้รับความยินยอมจากสามี ถึงแม้ว่าจะมีกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี 
 - ขาดการตระหนักถึงสิทธิ และการคุ้มครอง โดยเฉพาะผู้หญิงในชนบท ลืมนึกสิทธ์ิของตัวเอง 
 ๕) กลุ่มที่ ๕  คุณค่างานดูแลบ้านและงานดูแลสมาชิกครอบครัวที่ไม่ได้ค่าตอบแทนและการเข้าถึง
และใช้เทคโนโลยี/ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีการส่ือสารเพื่อเสริมพลังสตรี 

   เป้าประสงค์ ๕.๓ การตระหนักและให้คุณค่ากับงานดูแลบ้านและงานดูแลสมาชิกครอบครัวที่
ไม่ได้ค่าตอบแทนโดยการให้เป็นส่วนหน่ึงของงานบริการสาธารณะ ให้มีนโยบายโครสร้างพื้นฐานและการ
ปกป้องทางสังคมสําหรับผู้หญิงที่ทํางานเหล่าน้ี และส่งเสริมให้มีการแบ่งงานดูแลบ้าน ครัวเรือนและครองครัว
กันในหมู่สมาชิกในครัวเรือนและในครอบครัวตามความเหมาะสมของชาติต่างๆ 
   ๕b. กลไกดําเนินงาน : ขยายการเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีโดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูล
ข่าวสารและเทคโนโลยีการสื่อสารเพื่อเสริมพลังสตรี 
  ตัวช้ีวัด  ๕.๔.๑ ร้อยละของเวลาที่ใช้ไปในการทํางานบ้านและดูแลคนในครอบครัวที่ไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนจําแนกตามเพศ อายุ และสถานท่ีอยู่ 

  ๕b. สัดส่วนของผู้ที่เป็นเจ้าของโทรศัพท์เคลื่อนท่ีจําแนกตามเพศ 

  
 วิทยากรผู้นํากลุ่ม ได้แก่ นางสาวสุพาพร  อรุณรักษ์สมบัติ ผู้อํานวยการศูนย์สารสนเทศ

ยุทธศาสตร์ภาครัฐ สํานักงานสถิติแห่งชาติ และนางสาวอัจฉราฉวี  หาสุณหะ ผู้อํานวยการกลุ่มการพัฒนา
มาตรการและกลไก สรุปสาระสําคัญ ดังน้ี 
 ๕.๔.๑ สัดส่วนของเวลาที่ใช้ในการทํางานบ้านและดูแลคนในครอบครัวท่ีไม่ได้รับค่าตอบแทน 
จําแนกตามเพศ อายุ และสถานที่อยู่ 
 



 
๕๖ 

 

 พิจารณาตัวชี้วัด ๒ รายการ ประกอบด้วย 
๑. เวลาท่ีใช้ในการทํางานบ้านและการดูแลคนในครอบครัวท่ีไม่ได้รับค่าตอบแทน 
๒. การเป็นเจ้าของโทรศัพท์เคลื่อนท่ีในครัวเรือน 

 ทั้ง ๒ รายการนี้ เป็นข้อมูลจากการสํารวจของสํานักงานสถิติแห่งชาติ โดยเร่ืองท่ี ๑ เป็นเร่ือง
ของการใช้เวลาได้มาจากการสํารวจการใช้เวลาของประชากรซ่ึงเก็บตามรูปแบบที่ UN ขอให้เก็บในเร่ืองของ
การใช้เวลา ส่วนข้อมูลท่ีเก็บสามารถจําแนกได้ตามท่ี SDGs ต้องการ คือ ได้ท้ังเพศ และพื้นท่ี ในเขต นอกเขต 
ส่วนเร่ืองที่ ๒ การเป็นเจ้าของโทรศัพท์เคลื่อนท่ี ได้จากการสํารวจการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในครัวเรือน 
สามารถแยกเพศ และเขตได้เช่นเดียวกับเร่ืองท่ี ๑  
 ปัญหา/อุปสรรค 
 ๑. เข้าถึงการเก็บข้อมูลได้ยาก เช่น คอนโดมิเนียม 
 ๒. การตามกิจกรรมในแต่ละวันของแต่ละคนให้ได้ ๒๔ ช่ัวโมง ต้ังแต่เวลานอน 
 ๓. ความยากในการถามคําถาม 
 ๔. การแปลงข้อมูลทางสถิติให้เห็นเป็นภาพรวมท้ังประเทศ 
 เหตุท่ีต้องเก็บข้อมูล 
 เพราะยังไม่มีหน่วยงานใดเก็บข้อมูล 
 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ท้ัง ๒ ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 ๑. สํานักงานสถิติแห่งชาติ 
 ๒. สํานักงาน กสทช. 
 ๓. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
 ปัญหา/อุปสรรค์ในการเก็บข้อมูล ตัวช้ีวัด ๕.๔.๑ ร้อยละของเวลาที่ใช้ในการทํางานบ้านและดูแล
คนในครอบครัว 

๑. การเก็บข้อมูลในเมืองเก็บได้ยาก การเข้าไปเก็บข้อมูลยาก  
๒. แบบสํารวจครัวเรือน ความยากในการถามเพราะมีความละเอียดอ่อน ความยากในการ

ออกแบบสํารวจ ผู้ท่ีเก็บแบบสอบถามต้องมีความเข้าใจ 
ปัญหา/อุปสรรคในการเก็บข้อมูล ตัวช้ีวัด ๕b สัดส่วนของผู้ที่เป็นเจ้าของโทรศัพท์เคล่ือนที่ 
๑. มีการเก็บข้อมูลอยู่แล้ว ทุกปี 
๒. ผู้ใช้โทรศัพท์กับผู้ลงทะเบียนอาจเป็นคนละคนกัน 

 ปัญหารวมท้ัง ๒ ตัวช้ีวัด  
 งบประมาณน้อยเพราะต้องเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างให้ครบทุกจังหวัด ปัจจุบันเก็บได้เฉพาะเป็นภาค 

 
 
 



 
๕๗ 

 

๓.๕ พิธีปิดการสัมมนาโดย นางสุวรรณี สิริเวชชะพันธ์ รองประธานคณะกรรมาธิการ คนท่ีสอง และ
ประธานคณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี สรุปสาระสําคัญได้ ดังนี ้

 

๑. การประชุมในวันนี้นับเป็นการริเร่ิมดําเนินการ
เพื่อเ ร่ิมต้นการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals - SDGs) ใน
เป้าหมายท่ี ๕ อย่างดีเยี่ยมและน่าช่ืนชม และควรจะได้เป็น
แบบอย่างของการริเร่ิมดําเนินการสําหรับเป้าหมายอ่ืนๆ อีก 
๑๖ เป้าหมายต่อไปด้วย 

๒. ประเทศไทยโดย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ได้แสดง
ความห่วงใย และให้ความใส่ใจในการขับเคล่ือนประเทศเข้าสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนและบรรลุถึงเป้าหมายการ
พัฒนาพร้อมๆ กับประเทศภาคีสมาชิกแห่งสหประชาชาติทั้งหมดในอีก ๑๕ ปีข้างหน้า ซ่ึงเป็นการ
ต้ังเป้าหมายท่ีท้าทายเป็นอย่างยิ่ง  ซ่ึงทุกภาคส่วนควรจะให้ความสําคัญและร่วมผลักดันประเทศไทยไปสู่
เป้าหมายแห่งการพัฒนาท่ีย่ังยืนนี้ 

๓. บทบาทของรัฐสภาต่อการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDGs ถูกกําหนดร่วมกันในการ
ประชุมประธานรัฐสภาโลกคร้ังท่ี ๔ เมื่อปีท่ีแล้ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งบทบาทของรัฐสภาในการตรวจสอบและ
ควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินเพื่อให้เป้าหมาย SDGs ประสบความสําเร็จ รวมถึงการยกร่างกฎหมาย
และการอนุมัติงบประมาณแผ่นดินเพื่อการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ รวมท้ังรัฐสภาจะต้องทําหน้าท่ีเป็น
กระบอกเสียงของประชาชนทั้งมวลในการกํากับให้การพัฒนาท่ียั่งยืนนั้นตอบสนองต่อความต้องการที่แท้จริง
ของประชาชน เพื่อสร้างความเป็นเจ้าของ (Ownership) ของประชาชนภายใต้วาระแห่งการพัฒนาใหม่และ
การปฏิบัติตามวาระแห่งการพัฒนาน้ี 

ประเด็นสําคัญอย่างยิ่งคือคําม่ันของที่ประชุมประธานรัฐสภาโลกที่เห็นชอบร่วมกันที่จะ “ผลักดัน
เร่ืองความเท่าเทียมทางเพศข้ึนเป็นกระแสหลักในวงการรัฐสภา” (Mainstreaming gender equality into 
the work of parliaments) โดยได้กําหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์สหภาพรัฐสภา ปี ๒๕๕๕-๒๕๖๐ ไว้แล้ว 
โดยมีเป้าหมายหลักในการเพิ่มจํานวนสมาชิกรัฐสภาสตรีทั่วโลก ส่งเสริมและเพิ่มบทบาทของสตรีในรัฐสภา 
และให้การปกป้องสิทธิสตรีเป็นกระแสหลักของการดําเนินงานของรัฐสภาท่ัวโลกด้วย 

๔. ผลการประชุมในวันน้ีจะนําไปสู่การพัฒนาให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งข้ึนในเร่ืองของ “ตัวช้ีวัด” 
สําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนในเป้าหมายที่ ๕ คือ เป้าหมายการบรรลุถึงความเท่าเทียมทางเพศ และเสริมสร้าง
พลังให้แก่สตรีและเด็กหญิงทุกคน ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีสําคัญท่ีจะทําให้อีก ๗ เป้าหมายบรรลุได้หรือไม่ด้วย
เช่นกัน จึงเป็นเร่ืองท่ีสําคัญเป็นอย่างย่ิง 

๕. กล่าวขอบคุณผู้ดําเนินรายการเสวนา และพิธีกรตลอดรายการ รวมท้ังกล่าวขอบคุณผู้เข้าร่วม
ประชุมทุกๆ ท่านที่ได้สละเวลาอันมีค่าของท่านอยู่ร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการตลอดท้ังวันและได้ร่วมแสดง
ความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ยิ่งไว้ให้กับผู้จัดงานได้ไปทํางานต่อ และกล่าวขอบคุณเจ้าภาพร่วมจัดงาน สํานัก



 
๕๘ 

 

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ท่ีได้สนับสนุน ดําเนินการ 
และทุ่มเทพลังกายพลังใจเพื่อให้การประชุมในวันน้ีเป็นไปด้วยดีและประสบความสําเร็จอย่างมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๙ 

 

บทท่ี ๔ 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 
๔.๑ บทสรุป 
 ผลจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพบว่าในระดับปฏิบัติการในการขับเคลื่อนเพื่อบรรลุ “เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายท่ี ๕” (Sustainable Development Goals – SDGs, SDG 5) ของหน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ยังมีปัญหาอุปสรรคอยู่มาก ท้ังในเร่ืองความรู้ความเข้าใจต่อหลักการและสาระสําคัญของ
ข้อตกลงแห่งสหประชาชาติว่าด้วยเร่ืองการพัฒนาหลังปี ๒๕๕๙ (Post ๒๐๑๕) และนัยสําคัญของตัวช้ีวัดของ 
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายท่ี ๕ (Sustainable Development Goals – SDGs – SDGs, SDG5 
Indicators) เพื่อการขับเคล่ือนสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เป้าหมายท่ี ๕ ภายในปี ๒๕๗๓ (๒๐๓๐) 
 
๔.๒ ข้อเสนอแนะ 

คณะอนุกรรมาธิการกิจการสตรี ในคณะกรรมาธิการสังคม  กิจการเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาส สภานิติบัญญัติแห่งชาติ จึงมีข้อเสนอแนะเพื่อการขับเคลื่อนเพื่อบรรลุ “เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน เป้าหมายท่ี ๕” (Sustainable Development Goals – SDGs, SDG 5) จํานวน ๑๐ ข้อ ประกอบด้วย 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ๔ ข้อ ข้อเสนอแนะเชิงบริหาร ๔ ข้อ และ ข้อเสนอแนะเชิงนิติบัญญัติ ๒ ข้อ  ดังต่อไปนี้ 
 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย   

๑. รัฐบาล โดยคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ ย่ังยืน (กพย.) ควรเร่งรัดให้คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน นําผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเร่ิมต้นการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) ในเป้าหมายท่ี ๕ ไปเป็นแบบอย่างของการริเร่ิม
ดําเนินการสําหรับเป้าหมายอ่ืนๆ อีก ๑๖ เป้าหมาย เพื่อให้เกิดการเร่ิมต้นการขับเคล่ือนสู่การบรรลุเป้าหมาย
หมายการพัฒนาท่ียั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. รัฐบาล โดยคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ ย่ังยืน (กพย.) ควรผลักดันให้ทุกภาคส่วนให้
ความสําคัญและร่วมผลักดันประเทศไทยไปสู่เป้าหมายแห่งการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยเร่ิมจัดทํา Road Map การ
ขับเคลื่อนประเทศเข้าสู่การพัฒนาท่ียั่งยืนและบรรลุถึงเป้าหมายการพัฒนาพร้อมกับประเทศภาคีสมาชิกแห่ง
สหประชาชาติทั้งหมดในอีก ๑๕ ปีข้างหน้า 

๓. รัฐบาล โดยคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (กพย.) ควรนําผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง 
“ตัวช้ีวัดเป้าหมายท่ี ๕” ไปสู่การพัฒนาให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งข้ึน เพื่อการบรรลุถึงความเท่าเทียมทางเพศ 
และเสริมสร้างพลังให้แก่สตรีและเด็กหญิงทุกคน 

๔. รัฐบาล โดยคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (กพย.) ควรบูรณาการความร่วมมือกับสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ สํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง กรมส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพื่อร่วมกันออกมาตรการที่จะส่งเสริมการเพิ่มจํานวนผู้หญิงในระดับชาติ สมาชิก

 



 
๖๐ 

 

รัฐสภา (สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และ สมาชิกวุฒิสภา) และในระดับท้องถ่ิน สมาชิกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.) และสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.) สมาชิกสภาเทศบาล ซ่ึงจะมีส่วนร่วมในการตัดสินใจสําคัญๆ 
ในระดับนโยบายสาธารณะท่ีอย่างน้อยต้องไม่ตํ่ากว่า ๑ ใน ๓ ของจํานวนทั้งหมด 
 
 ข้อเสนอแนะเชิงบริหาร  
 ๑. รัฐบาล โดย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ควรบูรณาการเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายท่ี ๕ (SDG 5) ความเสมอภาคระหว่างเพศและการเสริมสร้างพลังสตรีและเด็กหญิง     
เข้าเป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาสตรี ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ๓ ฉบับคือ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) และ ฉบับท่ี ๑๔ (พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๔) และยุทธศาสตร์การ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพสตรีเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียนอย่างยั่งยืน เพื่อให้แผนพัฒนาสตรีและ
แผนพัฒนาศักยภาพสตรีเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียนอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับการขับเคลื่อนเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 ๒. รัฐบาล โดย กรมส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ ควรแสดงบทบาทนําในฐานะท่ีเป็นศูนย์ประสานความร่วมมือการขับเคล่ือน เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เป้าหมายท่ี ๕ (SDG 5) กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนภาคประชาสังคม องค์การระหว่างประเทศต่างๆ เช่น UN 
Women UNFPA UNICEF ILO UNSD WHO IPU เป็นต้น 
 ๓. รัฐบาล โดย กรมส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ ควรดําเนินโครงการรณรงค์ในเร่ืองการขจัดอคติทางเพศ การปรับเปลี่ยนทัศนคติ ความเช่ือ ทางสังคม 
ร่วมกับกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมอย่างเป็น
รูปธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ควรดําเนินการผลักดันให้มีการจัดให้มีหลักสูตรความเท่าเทียมระหว่างเพศ (Gender 
Equality Curriculum) ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน อาชีวะศึกษา รวมถึงในระดับอุดมศึกษา เพื่อ เคารพ 
ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิสตรีและความเสมอภาคระหว่างเพศ 
 ๔. รัฐบาล โดย กรมส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ควรการบูรณาการดําเนินการร่วมกับกลไกการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในหน่วยงานภาครัฐ  
ได้แก่ ผู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality Officer : CGEO) และศูนย์
ประสานงานด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง หญิงชาย (Gender Focal Point :GFP) ในหน่วยงานภาครัฐ 
ของกระทรวง และกรม ตามภารกิจของหน่วยงาน กิจกรรมท่ีสําคัญ  ได้แก่  

๔.๑ จัดทํายุทธศาสตร์ด้านงบประมาณ โดยมีมุมมองมิติหญิงชาย เพื่อให้ทั้งหญิงและชาย ได้รับ
ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียม 

๔.๒  การขับเคลื่อนมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทาง
เพศในสถานท่ีทํางาน 

๔.๓ การจัดทําข้อมูลจําแนกเพศ โดยร่วมมือกับสํานักงานสถิติแห่งชาติ จัดทําแผนพัฒนาสถิติสาขา
หญิงชาย ฉบับท่ี ๒ เพื่อให้มีการจัดเก็บข้อมูลที่สําคัญ และสามารถบ่งบอกสถานการณ์รวมท้ังปัญหาที่มีอยู่ใน



 
๖๑ 

 

ประเทศไทย ซ่ึงจะช่วยช้ีให้เห็นแนวโน้มในการบรรลุเป้าหมายท่ี ๕ ว่ามีความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด และ
จําเป็นต้องดําเนินการอย่างไรบ้างเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย อีกท้ังข้อมูลสถานการณ์เหล่านี้จะช่วยให้สามารถ
จัดลําดับความสําคัญและความเร่งด่วนของแต่ละเป้าประสงค์และตัวช้ีวัดได้อีกด้วย ซ่ึงจะช่วยให้สามารถจัดทํา
แผนการดําเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายที่ ๕ ได้อย่างเหมาะสมต่อไป  

 
 ข้อเสนอแนะเชิงนิติบัญญัติ 
 ๑. สภานิติบัญญัติแห่งชาติต้องแสดงบทบาทในการตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน
เพื่อให้เป้าหมาย SDGs ประสบความสําเร็จ รวมถึงการยกร่างกฎหมายและการอนุมัติงบประมาณแผ่นดินเพื่อการ
ลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ รวมทั้งรัฐสภาจะต้องทําหน้าที่เป็นกระบอกเสียงของประชาชนทั้งมวลในการกํากับ
ให้การพัฒนาท่ีย่ังยืนน้ันตอบสนองต่อความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน เพื่อสร้างความเป็นเจ้าของ 
(Ownership) ของประชาชนภายใต้วาระแห่งการพัฒนาใหม่และการปฏิบัติตามวาระแห่งการพัฒนาน้ี ตามวาระที่
กําหนดร่วมกันในการประชุมประธานรัฐสภาโลกคร้ังท่ี ๔ 
 ๒. สภานิติบัญญัติแห่งชาติจะต้องยึดม่ันคํามั่นของที่ประชุมประธานรัฐสภาโลกท่ีเห็นชอบร่วมกันท่ีจะ 
“ผลักดันเร่ืองความเท่าเทียมทางเพศข้ึนเป็นกระแสหลักในวงการรัฐสภา” (Mainstreaming gender equality 
into the work of parliaments) โดยมีเป้าหมายหลักในการเพิ่มจํานวนสมาชิกรัฐสภาสตรีทั่วโลก ส่งเสริมและ
เพิ่มบทบาทของสตรีในรัฐสภา และให้การปกป้องสิทธิสตรีเป็นกระแสหลักของการดําเนินงานของรัฐสภาไทย 
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๖๑ 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

คณะกรรมาธกิารสังคม กิจการเด็ก เยาวชน สตร ี
ผู้สูงอายุ คนพิการและผูด้้อยโอกาส 

 
๑. นายวัลลภ  ตงัคณานุรกัษ์ ประธานคณะกรรมาธกิาร 
๒. นายมณเฑียร  บญุตนั รองประธานคณะกรรมาธกิาร คนทีห่นึ่ง 
๓. นางสวุรรณ ี สริิเวชชะพันธ ์ รองประธานคณะกรรมาธกิาร คนทีส่อง 
๔. คุณหญงิทรงสุดา  ยอดมณ ี รองประธานคณะกรรมาธกิาร คนทีส่าม 
๕. พลต ารวจเอก พงศพัศ  พงษ์เจริญ โฆษกคณะกรรมาธิการ 
๖. นายแถมสิน  รัตนพันธุ ์ กรรมาธิการและทีป่รึกษา 
๗. พลตรี จารึก  อารีราชการัณย์ กรรมาธิการและทีป่รึกษา 
๘. พลเรือเอก สุรศกัดิ ์ หรุ่นเรงิรมย ์ กรรมาธิการและทีป่รึกษา 
๙. พลเอก วรีัณ  ฉนัทศาสตรโ์กศล กรรมาธิการและทีป่รึกษา 

๑๐. นางกาญจนารตัน ์ ลวีิโรจน์ กรรมาธิการ 
๑๑. รศ.กติติชัย  ไตรรตันศริิชัย กรรมาธิการ 
๑๒. พลเอก ธรีะวัฒน์  บุณยะประดับ กรรมาธิการ 
๑๓. พลเรือเอก นรสิ  ประทุมสุวรรณ กรรมาธิการ 
๑๔. นายปรชีา  วัชราภัย กรรมาธิการ 
๑๕. พลเรือเอก พลวัฒน์  สิโรดม กรรมาธิการ 
๑๖. พลเอก ไพชยนต์  ค้าทนัเจรญิ กรรมาธิการ 
๑๗. นายยุทธนา  ทัพเจริญ กรรมาธิการ 
๑๘. พลเอก ยุทธศิลป์  โดยชื่นงาม กรรมาธิการ 
๑๙. พลเอก สกล  ชืน่ตระกูล กรรมาธิการ 
๒๐. พลโท สรรชัย  อจลานนท ์ กรรมาธิการ 
๒๑. พลเอก อดุลยเดช  อนิทะพงษ์ กรรมาธิการ 
๒๒. พลเอก อรุณ  สมตน กรรมาธิการ 
๒๓. พลต ารวจเอก เอก  องัสนานนท ์ กรรมาธิการ 
๒๔. นายกติติศกัดิ ์ รัตนวราหะ เลขานกุาร 

 คณะกรรมาธิการ 
 
 
 
 



๖๒ 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

 

ที่ปรึกษา ผูช้ านาญการ นักวิชาการ  
และเลขานุการประจ าคณะกรรมาธกิาร 

 
๑. นางจิราภรณ์  เล้าเจริญ ที่ปรึกษาประจ าคณะกรรมาธิการ 
๒. ดร. เฉลมิชัย  ยอดมาลัย ที่ปรึกษาประจ าคณะกรรมาธิการ 
๓. นางสาวเบญจวรรณ  อา่นเปรื่อง ที่ปรึกษาประจ าคณะกรรมาธิการ 
๔. นางพวงแก้ว  กิจธรรม ที่ปรึกษาประจ าคณะกรรมาธิการ 
๕. นายสมชาย  เจริญอ านวยสุข ที่ปรึกษาประจ าคณะกรรมาธิการ 
๖. รศ.ดร. อาชัญญา  รตันอบุล ที่ปรึกษาประจ าคณะกรรมาธิการ 
๗. ดร. อิทธิพล  ปรตีิประสงค ์ ที่ปรึกษาประจ าคณะกรรมาธิการ 
๘. นายนวิัฒน์  กาญจนภูมนิทร์ ผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมาธกิาร 
๙. ดร. พรรณรตัน ์ เกรียงวฒันา ผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมาธกิาร 

๑๐. นายวงศ์พันธ์  ณธันยพตั  ผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมาธกิาร 
๑๑. นายวญิญู  พิทักษ์ปกรณ ์  ผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมาธกิาร 
๑๒. นางอ าไพวรรณ  ตรีสกุล  ผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมาธกิาร 
๑๓. นางอาทิชา  นราวรวัชร  นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 
๑๔. นางนฤมล  ล้อมทอง  นักวชิาการประจ าคณะกรรมาธิการ 
๑๕. นายกันติพจน ์ ศรีบญุรตัน์  เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 
๑๖. พลโท จรัญ  พันธุนนท ์  เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 
๑๗. ดร.ชาตร ี ฤทธิ์ทอง  เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 
๑๘. นายชานนทร ์ บุญรชักุล  เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 
๑๙. นางญานนิท์  วงัซ้าย  เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 
๒๐. นางสาวฐาปนีย ์ สขุส าราญ  เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 
๒๑. นางธนนัท์ธร  นิธธิีรพัชร ์  เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 
๒๒. นายรณฤทธิ ์ มงคลรตัน์  เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 
๒๓. นางรชัดา  บุญยุบล  เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 
๒๔. นาวาเอก หญิง วิชตุา  วารณุประภา เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 
๒๕. นาวาโท สายชล  ช้างน้อย  เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 
๒๖. ทพ.ดร. อดุมศักดิ์  ศรีสุทวิา  เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 
๒๗. นายเอกพิทยา  เอี่ยมคงเอก  เลขานกุารประจ าคณะกรรมาธิการ 



๖๓ 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

 

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์คณะกรรมาธกิาร 
 

๑. นางกรีะณา  สมุาวงศ์ 
๒. นายเกียรติศกัดิ ์ เทพผดุงพร 
๓. นางจนัทิรา  กติติฐติิกุล 
๔. นายนติิ  ถาวรวณิชย ์
๕. พลเอก บญุลือ  วงษ์ท้าว 
๖. นางผาณติ  พูนศริิวงศ ์
๗. นางเพ็ญพักตร ์ ศรีทอง 
๘. นางรตันา  ตฤษณารงัส ี
๙. ดร. สมบรูณ์  วราห์บัณฑรูวทิย์ 

๑๐. พลต ารวจโท สนัต ิ เพ็ญสูตร 
๑๑. นายสุรวัฒน์  ชมพูพงษ ์
๑๒. นายอโณทัย  ฤทธิปญัญาวงศ์ 
๑๓. พลโท อัครชัย  จนัทรโตษะ 
๑๔. พลอากาศตรี อิทธพร  คณะเจริญ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๔ 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

คณะอนุกรรมาธกิารกิจการเดก็ และเยาวชน 
 

๑. คุณหญงิทรงสุดา  ยอดมณ ี ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
๒. พลต ารวจเอก พงศพัศ  พงษ์เจริญ รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ 

  คนที่หนึ่ง 
๓. พลเรือเอก นรสิ  ประทุมสุวรรณ รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ 

  คนที่สอง  
๔. พลโท สรรชัย  อจลานนท ์ รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ 

  คนที่สาม 
๕. นางเพ็ญศร ี เคียงศิร ิ อนุกรรมาธิการ 
๖. รศ.ดร. คุณหญิงวนิติา  ดถิียนต์ อนุกรรมาธิการ 
๗. นางธัชกร  เหมะจันทร อนุกรรมาธิการ 
๘. นายภูมิสรรค์  เสนวีงศ์ ณ อยุธยา อนุกรรมาธิการ 
๙. นางเทพวัลย์  ภรณวลัย อนุกรรมาธิการ 

๑๐. นายบุรนิทร ์ สขุพิศาล อนุกรรมาธิการ 
๑๑. นางนฤมล  ล้อมทอง อนุกรรมาธิการและโฆษก 
๑๒. นายกันติพจน ์ ศรีบญุรตัน์ อนุกรรมาธิการและเลขานกุาร 
๑๓. นายแถมสิน  รัตนพันธุ ์ ประธานที่ปรกึษา 

  คณะอนกุรรมาธิการ 
๑๔. รศ.ดร. อาชัญญา  รตันอบุล ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๕. นายวญิญู  พิทักษ์ปกรณ ์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๖. นางธนนัท์ธร  นิธธิีรพัชร์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๗. นายเฉลมิชัย  ยอดมาลัย ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๘. นางสาวถนอมขวญั  ณ ปอ้มเพชร ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๙. นางสาวพรทิพย์  เตชะสมบรูณากิจ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๒๐. นายพันธุ ์ เจตนลนิ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๒๑. นายวงศกร  ภู่ทอง ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๒๒. นายอิทธิพล  สงวนดีกุล ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๒๓. ประธานสภาเดก็และเยาวชนแห่งประเทศไทย ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 

 
 

 
 
 
 
 



๖๕ 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

คณะอนุกรรมาธกิารกิจการสตรี 
 

๑. นางสวุรรณ ี สริิเวชชะพันธ์ ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
๒. นางกาญจนารตัน ์ ลวีิโรจน์ รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ 

  คนที่หนึ่ง 
๓. พลเอก วรีัณ  ฉนัทศาสตรโ์กศล รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ  

  คนที่สอง 
๔. พลเอก ยุทธศิลป์  โดยชื่นงาม รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ  

  คนที่สาม 
๕. นางสุชาดา  นันทะพานิชสกลุ อนุกรรมาธิการ 
๖. ดร. สธุาดา  เมฆรุ่งเรืองกุล อนุกรรมาธิการ 
๗. นางสุทธิน ี เมธีประภา อนุกรรมาธิการ 
๘. นายพิสุทธิ์  ทรัพย์วิจติร อนุกรรมาธิการ 
๙. ดร. สบืสวัสดิ์  วฒุวิรดิษฐ์ อนุกรรมาธิการ 

๑๐. นางรตันา  สัยยะนฐิี อนุกรรมาธิการ 
๑๑. ดร.เกณิกา  เฟื่องฟู อนุกรรมาธิการ 
๑๒. พลตรี วีระศักดิ์  นาทะสิร ิ อนุกรรมาธิการและเลขานกุาร 
๑๓. นางกรีะณา  สมุาวงศ์ ประธานที่ปรกึษา 

  คณะอนกุรรมาธิการ 
๑๔. พลตรี เปรมชัย  สโรบล ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๕. นางสาวเบญจวรรณ  อา่นเปรื่อง ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๖. นายราชนัย์  บุญธิมา ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๗. ศาสตราจารย ์วนัทนีย ์ วาสกิะสิน ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๘. นายเกียรติศกัดิ ์ เทพผดุงพร ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๙. นางอ าไพวรรณ  ตรีสกุล ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๒๐. นายสุรวัฒน์  ชมภูพงษ ์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๒๑. ทพ.ดร. อดุมศักดิ์  ศรีสุทวิา ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๒๒. ดร. พรรณรตัน ์ เกรียงวฒันา ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๒๓. นางกรรณกิาร ์ จรัสอุไรสนิ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 

 
 
 
 
 
 

 



๖๖ 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

คณะอนุกรรมาธกิารกิจการผู้สูงอายุ 
 

๑. พลเรือเอก พลวัฒน์  สิโรดม ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
๒. พลเอก ธรีะวัฒน์  บุณยะประดับ รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ 

  คนที่หนึ่ง  
๓. พลเอก อรุณ  สมตน รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ  

  คนที่สอง 
๔. ศาสตราจารย์พินิจ  กุลละวณิชย ์ อนุกรรมาธิการ 
๕. พลเอก บญุลือ  วงษ์ท้าว อนุกรรมาธิการ 
๖. นางธิดา  ศรีไพพรรณ ์ อนุกรรมาธิการ 
๗. พลโท กิจจา  ศรีทองกุล อนุกรรมาธิการ 
๘. นายนวิัฒน์  กาญจนภูมนิทร์ อนุกรรมาธิการ 
๙. นาวาตร ีพัชระ  ไมห้อม อนุกรรมาธิการ 

๑๐. นางสาวอรุณโรจน์  เลี่ยมทอง อนุกรรมาธิการ 
๑๑. นางเมธนิี  รัตรสาร อนุกรรมาธิการและเลขานกุาร 
๑๒. พลเอก สกล  ชืน่ตระกูล ประธานที่ปรกึษา 

  คณะอนกุรรมาธิการ 
๑๓. รศ.ดร. อาชัญญา  รตันอบุล ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๔. นายวงศ์พันธ์  ณธันยพตั ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๕. ดร. สมบรูณ์  วราห์บัณฑรูวทิย์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๖. ดร. พรรณรตัน ์ เกรียงวฒันา ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๗. นายสุรศกัดิ ์ นันทวิริยกุล ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๘. พลโท จรัญ  พันธุนนท ์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๙. พลอากาศตรี อิทธพร  คณะเจริญ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๒๐. นาวาเอก หญิง วิชตุา  วารณุประภา ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๒๑. ดร.ชาตร ี ฤทธิ์ทอง ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

คณะอนุกรรมาธกิารกิจการคนพิการ 
 

๑. นายมณเฑียร  บญุตนั ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
๒. พลต ารวจเอก เอก  องัสนานนท ์ รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ  

  คนที่หนึ่ง 
๓. นายกติติศกัดิ ์ รัตนวราหะ รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ  

  คนที่สอง 
๔. ศาสตราจารยว์ิริยะ  นามศิรพิงศ์พันธุ ์ อนุกรรมาธิการ 
๕. นางสาววนัทนีย ์ พันธชาติ อนุกรรมาธิการ 
๖. นายวิทยตุ  บุนนาค อนุกรรมาธิการ 
๗. นางอาทิชา  นราวรวัชร อนุกรรมาธิการ 
๘. นายรตัน์  กิจธรรม อนุกรรมาธิการ 
๙. นางพวงแก้ว  กิจธรรม อนุกรรมาธิการและเลขานกุาร 

๑๐. นายธรียุทธ  สุคนธวิท อนุกรรมาธิการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
๑๑. พลอากาศเอก ชนัท  รตันอบุล ประธานที่ปรกึษา 

  คณะอนกุรรมาธิการ 
๑๒. นายสมชาย  เจริญอ านวยสุข ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๓. นายต่อพงศ์  เสลานนท ์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๔. แพทย์หญงิวัชรา  ริว้ไพบูลย ์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๕. นายชูศักดิ์  จันทยานนท ์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๖. นางเบญจา  ชลธาร์นนท ์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ  
๑๗. นางพิมพา  ขจรธรรม ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๘. นายศุภชีพ  ดิษเทศ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๙. นายสุภรธรรม  มงคลสวัสดิ ์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๒๐. นายอนุชา  รัตนสินธุ ์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๒๑. นายประกาศิต  กายะสิทธิ ์  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 



ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการสังคม  
กิจการเดก็ เยาวชน สตรี ผูสู้งอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  

สภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ
-------------------------------------------------- 

๑. นางสาวศิริพร  ภญิโญสริธิร   ผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการ 
 การพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก เยาวชน สตรี 

ผู้สูงอายุ คนพิการ และผูด้้อยโอกาส  

๒. นางธนยา  สิงห์มณ ี นิติกรช านาญการ 

๓. นางสาวพิมพ์ปญา  อติสริาวัชร์ นิติกรช านาญการ 

๔. นางสาวเพชรรัตน์  ฉตัรเพ็ชร วิทยากรช านาญการ 

๕. นางสาวจิตตินนัท์  ประสารแสง วิทยากรช านาญการ 

๖. นางสาวฉตัรสดุา  ศริิวงศ์ นิติกรปฏิบตัิการ 

๗. นางกนกพร  สาดประดบั เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   

๘. นางสาวจิณณพัต  ไขวเิชยีร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

๙. นายสุริยะ  อุปลาบตั ิ นักวชิาการสนบัสนนุงานนติบิัญญตัดิ้านวิชาการ 

๑๐. นางสาวนธดิา  ศรอีุตะ พนักงานสนับสนุนการประชุม 

๑๑. นายรุง่เพชร  งามพร้อม พนักงานสนับสนุนการประชุม 
 

-------------------------------------------------------- 
 
 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  ส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๒๕ – ๖  โทรสาร ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๒๖ 
 


